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Программа
проведения  вводного инструктажа по охране труда
	№
п/п
	Наименование темы
	Кол-во часов
	Кто проводит

	1.
	Общие сведения об учреждении, характерные особенности
	0,25
	Зам.директора

	2.
	Основные положения законодательства об охране труда, общие сведения о стандартах (ССБТ).
	0,5
	Специалист по 
охране труда

	3
	Надзор и контроль за состоянием безопасности рабочих мест. Требования к организации рабочих мест. Вентиляция помещений. Освещение рабочих мест. Электромагнитное излучение.
	0,25
	Специалист по 
охране труда

	4.
	Положения трудового договора, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет, компенсации и льготы.
	0,25
	Специалист по кадрам

	5.
	Правила внутреннего трудового распорядка, ответственность за нарушение этих правил. Общие правила поведения работников.
	0,25
	Специалист по кадрам

	6.
	Организация работы по охране труда, проведение государственного, ведомственного, общественного надзора и контроля  за состоянием охраны труда.
	0,25
	Специалист по 
охране труда

	7.
	Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства, специальная оценка условий труда.
	0,25
	Специалист по 
охране труда

	8.
	Методы и средства, применяемые по предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний. Основные правила безопасности труда по предупреждению травматизма.
	0,25
	Специалист по 
охране труда

	9.
	Средства индивидуальной защиты: спецодежда и обувь, средства защиты рук, органов дыхания, глаз. Порядок и нормы выдачи средств индивидуальной защиты, сроки носки и правила их использования. 
	0,25
	Специалист по 
охране труда

	10.
	Предохранительные устройства, ограждающие устройства, сигнализирующие устройства. Цвета и знаки безопасности.
	0,25
	Специалист по 
охране труда

	11.
	Электробезопасность: действие электрического тока на организм человека, виды поражений током, основные мероприятия по предупреждению электротравматизма.
	0,5
	 Специалист по 
охране труда

	12.
	Обстоятельства и причины характерных несчастных случаев, происшедших на других аналогичных производствах.
	0,25
	Специалист по 
охране труда

	13.
	Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
	1
	Специалист по 
охране труда

	14.
	Способы и средства предотвращения случаев аварий и пожаров. Действия персонала при их возникновении; Первичные средства пожаротушения и порядок их использования. Противоаварийная защита и сигнализация, места их расположения.
	0,5
	Специалист по 
охране труда

	15.
	Порядок оказания первой доврачебной помощи пострадавшим при поражении электрическим током, отравлении угарным газом, ожогах и обморожениях.
	1
	Специалист по 
охране труда

	
	Итого:
	6,0
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               Программа  
проведения  вводного инструктажа по охране труда 
1. Общие сведения о предприятии, характерные особенности производства.

2. Основные положения законодательства об охране труда, общие сведения о стандартах. Системы стандартов безопасности труда (ССБТ).

3. Надзор и контроль за состоянием безопасности рабочих мест. Требования к организации рабочих мест. Вентиляция помещений. Освещение рабочих мест. Защита от шума и вибрации. Электромагнитное излучение.

4. Положения трудового договора, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет, компенсации и льготы за условия труда.

5. Правила внутреннего трудового распорядка, ответственность за нарушение этих правил. Общие правила поведения работающих.

6. Организация работы по охране труда и проведение государственного, ведомственного надзора и контроля, а также общественного контроля за состоянием охраны труда.

7. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Специальная оценка условий труда.

8. Методы и средства, применяемые по предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний. Основные правила безопасности труда по предупреждению травматизма. 

9. Средства индивидуальной защиты: спецодежда, спецобувь, средства защиты рук, средства защиты органов дыхания, средства защиты глаз. Порядок и нормы выдачи средств индивидуальной защиты, сроки носки и правила их использования. 
10. Предохранительные устройства, ограждающие устройства, сигнализирующие устройства. Цвета и знаки безопасности.
11.  Электробезопасность: действие электрического тока на организм человека, виды поражений током, основные мероприятия по предупреждению электротравматизма.
12. Обстоятельства и причины характерных несчастных случаев, происшедших на других аналогичных производствах;
13. Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

14. Способы и средства предотвращения случаев аварий и пожаров. Действия персонала при их возникновении; Первичные средства пожаротушения и порядок их использования.

15. Порядок оказания первой доврачебной помощи пострадавшим при поражении электрическим током, отравлении угарным газом, ожогах и обморожениях.
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       Программа 
проведения вводного инструктажа по охране труда
1. Общие сведения о предприятии, характерные особенности производства.

2. Основные положения законодательства об охране труда, общие сведения о стандартах. Системы стандартов безопасности труда (ССБТ).

3. Надзор и контроль за состоянием безопасности рабочих мест. Требования к организации рабочих мест. Вентиляция помещений. Освещение рабочих мест. Защита от шума и вибрации. Электромагнитное излучение.

4. Положения трудового договора, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет, компенсации и льготы за условия труда.

5. Правила внутреннего трудового распорядка, ответственность за нарушение этих правил. Общие правила поведения работающих.

6. Организация работы по охране труда и проведение государственного, ведомственного надзора и контроля, а также общественного контроля за состоянием охраны труда.

7. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Специальная оценка условий труда.

8. Методы и средства, применяемые по предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний. Основные правила безопасности труда по предупреждению травматизма. 

9. Средства индивидуальной защиты: спецодежда, спецобувь, средства защиты рук, средства защиты органов дыхания, средства защиты глаз. Порядок и нормы выдачи средств индивидуальной защиты, сроки носки и правила их использования. 
10. Предохранительные устройства, ограждающие устройства, сигнализирующие устройства. Цвета и знаки безопасности.
11.  Электробезопасность: действие электрического тока на организм человека, виды поражений током, основные мероприятия по предупреждению электротравматизма.
12. Обстоятельства и причины характерных несчастных случаев, происшедших на других аналогичных производствах;
13. Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

14. Способы и средства предотвращения случаев аварий и пожаров. Действия персонала при их возникновении; Первичные средства пожаротушения и порядок их использования.

15. Порядок оказания первой доврачебной помощи пострадавшим при поражении электрическим током, отравлении угарным газом, ожогах и обморожениях.

1.Общие сведения об учреждении, характерные особенности
        Полное наименование учреждения: казённое учреждение Воронежской области «Управление  социальной защиты населения Бобровского района». Учреждение создано на основании постановления правительства Воронежской области от 19.11.2012 года № 1039 «О реорганизации казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Воронежской области». Сокращенное наименование учреждения: «КУВО «УСЗН Бобровского района».  Учреждение имеет свой Устав, является некоммерческой организацией, созданной в целях оказания услуг, а также осуществления мероприятий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения. Учредителем и собственником имущества является Воронежская область. Полномочия и функции учредителя от имени Воронежской области осуществляет министерство труда и социального развития области, а полномочия собственника имущества – министерство имущественных и земельных отношений области. Юридический адрес:  ул. им. Кирова, д. 67, г. Бобров, 397700. Учреждение  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать. Основной целью создания учреждения является оказание услуг, в т.ч. государственных, исполнение государственных и иных функций, осуществление мероприятий в целях обеспечения реализации предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Воронежской области полномочий органов государственной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения. Предметом деятельности учреждения является предоставление мер социальной поддержки и социального обслуживания населения и иная деятельность учреждения, направленная на достижение целей создания учреждения. Для достижения уставных целей учреждение осуществляет более 120 основных видов деятельности, а также может осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с действующим законодательством. Учреждение возглавляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем. Заместители директора и главный бухгалтер назначаются директором по согласованию их кандидатур с Учредителем. Взаимоотношения работников и директора, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

2. Основные положения законодательства об охране труда,                                                общие сведения о стандартах.
Ответственность за состояние охраны труда в целом по организации несет директор.
Охрана труда, здоровье трудящихся, обеспечение безопасных условий труда, предупреждение профессиональных заболеваний и производственного травматизма законодательно закреплены в соответствующих статьях Трудового кодекса РФ (ТК РФ).
Ст. 210 ТК РФ гласит о том, что основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются:
*обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
*реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, 
*государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда;
*проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
*установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно - бытовыми помещениями и устройствами, лечебно - профилактическими средствами за счет средств работодателей.
Ст. 212 ТК РФ гласит о том, что обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.
Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников, применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; режим труда и отдыха работников; приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.
       Ст. 213 ТК РФ  гласит о том, что работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. Работники общественного питания и торговли проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
Ст. 214 ТК РФ гласит о том, что работник обязан соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
Cт. 221 ТК РФ  гласит о том, что на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам выдаются бесплатно по установленным нормам специальная одежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты.
Ст. 225 ТК РФ гласит о том, что все работники организации, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Проведение инструктажа работников по охране труда, по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности, другим правилам охраны труда возлагается на администрацию организации. независимо от организационно - правовых форм (за исключением федеральных казенных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,1 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, - в размере не менее 0,7 процента суммы эксплуатационных расходов.     
Ст. 227 ТК РФ гласит о том, что расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками и другими лицами, в том числе подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при исполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации или работодателя - физического лица.
К указанным лицам относятся - работники, выполняющие работу по трудовому договору.
Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в том числе нанесенная другим лицом; повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружении и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, - повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо смерть работника, если они произошли:
*  в течение рабочего времени на территории организации или вне ее (в том числе во время установленных перерывов), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды перед началом и после окончания работы, или при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и нерабочие праздничные дни;
*  при следовании к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспорте в случае использования указанного транспорта в производственных целях по распоряжению работодателя (его представителя) либо по соглашению сторон трудового договора;
*   при следовании к месту служебной командировки и обратно;
* при осуществлении действий, не входящих в трудовые обязанности работника, но совершаемых в интересах работодателя (его представителя) или направленных на предотвращение аварии или несчастного случая.
Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Стандарты устанавливают применяемые в строительстве, науке, технике и другом производстве и т.д. термины, определения, понятия в области безопасности труда.  Стандарты обязательны для применения в работе, документации и т.д.
3. Надзор и контроль за состоянием рабочих мест.
Требования к организации рабочих мест.  Вентиляция помещений.                     Освещение рабочих мест. Электромагнитное излучение.
     Рабочее место — первичное звено производства,  находящееся в непосредственном ведении одного рабочего и включающее в себя комп​лект материальных элементов, обеспечивающих процесс труда. 
     Организация рабочего места — это комплекс мероприятий, на​правленных на создание на рабочем месте необходимых условий для  высокопроизводительного труда, на повышение его содержательнос​ти и охрану здоровья рабочего.
     Каждый работник на своем ра​бочем месте обязан осуществлять такие функции: 
• до начала работы подготовить оборудование к работе, ознако​миться с заданием, подготовить инвентарь, документы и т. п.;
•  во время работы поддерживать порядок и чистоту на рабочем месте, исправлять мелкие дефекты, сигнализировать обслуживающему персоналу о необходимых услугах;
•  после работы выключить приборы, оборудование, ПК,  сдать или убрать инструмент и приспособления, убрать рабочее место и передать его сменщику при сменной работе.
     Планировка рабочего места должна обеспечивать удобную рабочую позу, короткие и малоутомительные трудовые дви​жения, равномерное и по возможности одновременное выполнение трудовых движений двумя руками. 
Подготовка к работе осуществляется также согласно инструкций по охране труда по 

соответствующей должности или виду работы и соответствующих инструкций по использованию оборудования, приборов, инструментов, механизмов и т.д.

      Рабочее место должно хорошо проветриваться, освещаться, предпочтительно лампами дневного освещения, современными энергосберегающими лампами, излучаемыми  дневной белый свет. Освещенность  рабочего места и обслуживаемого места - недостаточная или избыточная освещенность вызывает ухудшение (перенапряжение) зрения, усталость.
     Вентиляция помещений.  Благоприятный климат в помещении невозможен без хорошей и эффективной вентиляции. Она необходима для удаления загрязненного воздуха из помещения и подачи свежего с улицы. Отсутствие притока свежего воздуха может ухудшить самочувствие человека, а постоянное нахождение в плохо проветриваемом помещении грозит серьезными проблемами со здоровьем.
Вентиляция помещений обязательно должна отвечать строительным и санитарным нормам. Во многом особенности вентиляции зависят от типа помещения. Жилая комната нуждается в менее сложной системе вентиляции, нежели, к примеру, промышленное помещение. Повышенные требования к дезинфекции и чистоте воздуха предъявляются в медицинских учреждениях и в фармацевтической промышленности.
     Система вентиляции может быть как естественной, так и механической (искусственной). В первом случае застоявшийся воздух удаляется из помещения через вытяжные вентиляционные каналы, а поток свежего воздуха поступает через открытые окна и неплотно установленные оконные рамы. Этот способ вентиляции недостаточно эффективен, особенно в помещениях с пластиковыми окнами, которые из-за своей герметичности не способны пропускать достаточно воздуха.
     Механическая система вентиляции подразумевает использование специального оборудования, способствующего перемещению воздушных потоков. Она может быть вытяжной, приточной или приточно-вытяжной. Вытяжная вентиляция необходима для удаления загрязненного воздуха и бывает общеобменной (для всего помещения) или местной. Местная устанавливается над определенным рабочим местом, например, она совершенно незаменима в кухне.
     Приточная система вентиляции  служит для подачи с улицы более чистого и насыщенного кислородом воздуха. Помимо своего прямого назначения, она также может проводить дополнительную обработку воздушного потока, например, очищать его, увлажнять и придавать необходимую температуру. Приточно-вытяжная вентиляционная система объединяет в себе первые два вида и является наиболее эффективным способом вентиляции помещения.
     Освещение рабочих мест. Освещение должно быть ориентировано на рабочее место. Это требует внедрения индивидуального управления освещением и приводит к использованию так называемых "двухкомпонентных" систем, которые обеспечивают индивидуальное управление освещением рабочего места в комбинации с общим, окружающим светом. Для улучшения визуального комфорта стены и потолок желательно освещать отдельно, что будет минимизировать дискомфорт от избытка света. Если сформулировать основные требования к современному освещению, то это:
- функциональность действия и улучшенный световой комфорт;
- обеспечение наилучших условий для зрительной работы; 
- индивидуальное управление освещением рабочего места;
- возможность выбора требуемого освещения окружающего пространства с учетом освещения рабочего места и наличия дневного света;
- энергоэффективность;
- стоимостная оценка энергосбережения на весь период эксплуатации;
- минимизация ущерба окружающей среде.                                                                                        Многие работники работают с компьютером. Общее освещение или специальное освещение (рабочие лампы) должно иметь такие параметры, количество и расположение источников света, чтобы были гарантированы необходимые условия освещения, достаточный контраст между монитором и окружением, исходя из вида деятельности и нагрузки на зрение пользователя.
Компьютерные рабочие места должны быть организованны так, чтобы такие источники света, как окна и двери, прозрачные или частично прозрачные перегородки, а также светлые предметы обстановки и стены не вызывали бликов и отражений на мониторе.
Окна должны быть снабжены светозащитным устройством с регулятором (например, жалюзи), предотвращающим попадание дневного света на рабочее место или ослабляющим его. Подробные технические характеристики  в нормах DIN 5035-7 и DIN 66234-7. 

     Электромагнитное излучение.  Увидеть его невозможно, а представить не каждому под силу, и потому нормальный человек его почти не опасается. Между тем если суммировать влияние электромагнитного излучения всех приборов на планете, то уровень естественного геомагнитного поля Земли окажется превышен в миллионы раз. Многие ученые относят ее к сильнодействующим экологическим факторам с катастрофическими последствиями для всего живого на Земле. Энергетическое влияние электромагнитного излучения может быть различной степени и силы. От неощутимого человеком (что наблюдается наиболее часто) до теплового ощущения при излучении высокой мощности. Сверхмощные электромагнитные влияния могут выводить из строя приборы и электроаппаратуру. По тяжести влияния электромагнитное излучение может человеком не восприниматься вообще или же привести к полному истощению с функциональным изменением деятельности мозга и смертельному исходу. Продолжительное влияние электромагнитного излучения, даже относительно слабого уровня, может вызвать раковые заболевания, потерю памяти, болезни Паркинсона и Альцгеймера, импотенцию и даже повысить склонность к самоубийству. Особенно опасны поля для детей и беременных женщин. Электромагнитные излучения способствуют изменению гормонального статуса мужского организма, возрастанию уровня хромосомных аберраций, вызывают изменения в репродуктивной системе. Сложность проблемы заключается не только во влиянии на здоровье населения, но и на здоровье и интеллект будущих поколений. Идет возрастание врожденных аномалий развития. За последние годы в городах количество разнообразных источников электромагнитных излучений во всем частотном диапазоне резко увеличилось и продолжает стремительно увеличиваться. Это системы сотовой связи, радары ГАИ, новые телеканалы и множество радиовещательных станций. Особую проблему представляет электротехническое оборудование зданий (трансформаторы, кабельные линии и т. д.), которое круглосуточно, непрерывно облучает жилые помещения, в которых и без того находятся холодильники, утюги, пылесосы, электропечи, телевизоры, компьютеры и многое другое, что мы ежедневно включаем в розетку.   
 Одним из наиболее распространенных источников влияния электромагнитных излучений является компьютер. По результатам исследований,  в России лишь 15% компьютеров полностью удовлетворяют международным нормам, 31% - частично, а 54% никак не соответствуют международным стандартам и требуют защиты как пользователя, так и окружающих людей. Вопреки расхожему мнению, наибольшее излучение компьютера не со стороны монитора, а со стороны задней стенки.
Еще одно заблуждение: о безопасности портативных компьютеров. Электростатическое поле и рентгеновское излучение действительно отсутствуют у жидкокристаллических экранов, но электронно-лучевая трубка - не единственный источник электромагнитных излучений. Портативные компьютеры обычно располагаются гораздо ближе к жизненно важным органам пользователя, соответственно увеличивая их облучение. Прежде чем располагать портативный компьютер на коленях, подумайте о возможных последствиях.                                                                                            
     Одним из основных источников влияния электромагнитного излучения является электропроводка. Большинство наших квартир малогабаритные, с небольшими кухнями, с близкорасположенной электропроводкой, заставленные холодильниками, печами СВЧ, электроплитами, электрочайниками, вытяжками и стиральными машинами. В отличие от западных стран, где используется трехпроводная сеть, кожухи и панели электроприборов заземлены и не излучают, у нас используется двухпроводная сеть без заземления и соответственно с большим излучением. В США электропроводка прокладывается в экранирующем коробе или рукаве в углах стыка стен, где и устанавливается розетка. В России электропроводка монтируется без экрана на высоте 1 метра от пола, как раз на уровне головы и верхней части спины сидящего человека, облучая, таким образом, самые важные органы. Если изменить электропроводку в доме почти невозможно, то находиться вблизи электроприборов как можно реже в силах человека. Беспечность обитателей квартир, когда у них весь день включены музыкальные центры, родители засыпают под работающий телевизор, а дети играют около микроволновой печи. 
     Споры вокруг сотовых телефонов идут давно, они перешли в категорию обыденных товаров. По сравнению с другой бытовой техникой мобильный телефон наиболее вреден. Ведь он вместе с излучающей антенной, создающей довольно большой поток электромагнитных излучений в момент разговора, располагается в непосредственной близости от головы. Поток волн с частотой от 400 до 1200 МГц облучает головной мозг, причем уровень плотности энергии довольно велик - несколько сот микроватт на квадратный сантиметр. Самое сильное облучение человек получает от мобильного телефона, действующего на частоте 812 МГц. А это наиболее распространенный цифровой стандарт".
Как показали исследования, когда человек разговаривает по мобильному телефону, его мозг подвергается "локальному" перегреву. В тканях головного мозга есть отдельные микроскопические участки, способные поглотить довольно большую дозу электромагнитного излучения, под действием которого происходит тепловой перегрев, что может привести к раку мозга. Это подтвердили и эксперименты на животных: при увеличении доз высокочастотного излучения в их мозгу образовывались буквально сваренные участки".
4. Положения трудового договора, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет, компенсации льготы. 
      С каждым работником заключается трудовой договор в соответствии с главой 10  ТК РФ, а его содержание оговаривает статья 57 ТК РФ.
      Рабочая неделя – пятидневная с двумя выходными днями. В предпраздничные дни продолжительность рабочего времени сокращается на один час.
      Ежегодно работникам  предоставляются отпуска в соответствии с графиком отпусков.
      Для аппарата управления и технических служб установлен следующий режим работы:
                    Начало рабочего дня – 8 часов   
                    Окончание рабочего дня – 17 часов (пятница в 125 час. 45 мин.) 
                     Обеденный перерыв – с 12 часов до 12 час. 45 мин.   
      Продолжительность рабочего времени в неделю – 40 часов.
                                       ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН И МОЛОДЕЖИ
      Учитывая физиологические особенности организма женщин и подростков, Российское законодательство, помимо общих для всех рабочих и служащих норм, предусматривает систему мер, охраняющих их труд.
      Запрещается применение труда женщин и подростков до 18 лет на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда, указанными в особых списках.
      Для взрослых женщин предельная допустимая масса груза:
      подъем и перемещение тяжести
      при чередовании с другой работой        - 15 кг.
      подъем тяжести на высоту более 1.5 м. – 10 кг.
      подъем и перемещение тяжести постоянно  в течение рабочей смены  - 7 кг.
      Суммарная масса грузов, перемещаемых в течении рабочей смены  не должна превышать 7000 кг.
      Для юношей до 18 лет предельная масса перемещаемых грузов не должна превышать 16.4 кг, для девушек 10,2 кг.
      Закон не допускает привлечения к ночным и сверхурочным работам, к работам в выходные дни и направление в командировку беременных женщин и матерей, кормящих грудью, а также женщин, имеющих детей до 3 лет.
      Женщины, имеющие детей в возрасте от 3 до 14 лет, не могут привлекаться к сверхурочным работам или направляться в командировку без их согласия.
      Беременные женщины, в соответствии с врачебным заключением, переводятся на время беременности на другую, более легкую работу с сохранением среднего заработка на прежней работе.
      Согласно ТК   РФ перед отпуском по беременности и родам, или непосредственно после него, женщине по ее заявлению предоставляется ежегодный отпуск, независимо от стажа работы на данном предприятии.
5. Правила внутреннего трудового распорядка, ответственность за нарушение этих правил. Общие правила поведения работников.
     Трудовая дисциплина основывается на сознательном и добровольном выполнении рабочими и служащими своих трудовых обязательств и является необходимым условием высокопроизводительного труда.
     При поступлении рабочего или служащего на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу, администрация обязана:
- ознакомить рабочего или служащего с порученной ему работой, условиями труда, действующим в организации;
-проинструктировать по правилам техники безопасности, производственной санитарии, гигиены труда, пожарной безопасности;
-разъяснить рабочему или служащему его обязанности и права.
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ
     - работать честно и добросовестно;
     - соблюдать дисциплину труда – основу порядка на производстве;
     - повышать производительность труда;
     - соблюдать технологию производства работ;
     -соблюдать правила по охране труда, технике безопасности, другие правила, предусмотренные соответствующими инструкциями.
      - рабочее время использовать для решения поставленных производственных задач,   выполнения обязанностей, указанных в должностной инструкции.
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
     - организовать труд рабочих и служащих так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним определенное рабочее место, создавать условия роста производительности труда; 
     - обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние технологического оборудования, инструментов;
     - укреплять трудовую и производственную дисциплину; 
     - выдавать заработную плату в установленные сроки, использовать рационально фонд заработной платы;
     - внимательно относиться к нуждам и запросам работников, улучшать их санитарно-бытовые условия.
 ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
     За образцовые выполнения трудовых обязанностей, успехи в работе применяются  поощрения  в соответствии с ТК РФ (благодарность, премия, ценный подарок, почётная грамота, звание лучшего по профессии)  
 ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
     Включают в себя (ст.191,192):
     - замечание;
     - выговор;
     -увольнение по соответствующим основания.
     До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. 
     Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе, распоряжении и сообщается работнику в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников предприятия. Если в течении года со дня наложения дисциплинарного взыскания рабочий или служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию (ст.193, 195).
6. Организация работы по охране труда. Проведение государственного, ведомственного, общественного надзора и контроля за состоянием охраны труда.
     Организация рабочего места должна полностью отвечать требованиям безопасности труда, промсанитарии, НОТ и требованиям ССБТ.
     Охрана труда есть система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Включает в себя, правовые, социально-экономические, организационно-технические и иные мероприятия. Требования охраны труда обязательны для всех работодателей. Это значит, что при приеме на работу каждый работник проходит предварительный, а в последующем периодические медицинские осмотры.

    С каждым работником заключают трудовой договор, в котором четко прописано должность, структурное подразделение, форма оплаты труда, графики отпусков и внутреннего распорядка, т.е. все то, что касается прав и обязанностей работника должно быть письменно оформлено.

     В учреждении проводятся пять видов инструктажа:

    - вводный;

    - первичный на рабочем месте;

    - повторный;

    - внеплановый;

    - целевой.

       Вводный инструктаж проводят со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственную практику. Вводный инструктаж на предприятии проводит инженер по охране труда или лицо, на которое приказом по предприятию возложены эти обязанности.

  О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

       Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводят:

   - со всеми вновь принятыми на предприятие, переводимыми из одного подразделения в другое;

   - с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными работниками; 

   - со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории действующего предприятия;

   - со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику, перед выполнением новых видов работ.

  Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места. 

       По истечению полугода, а в особо опасных и вредных производствах через три месяца, проводят повторный инструктаж. Цель проведения напомнить работнику подзабытые правила охраны труда. Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места, по программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме.

       Внеплановый инструктаж проводят:

   - при введении новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а так же изменений к ним;

   - при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других фактов, влияющих на безопасность труда;

   - при нарушении работающими требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

   - по требованию органов надзора;

   Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

       Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне предприятия, цеха и т.п.); ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы.

    Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой проводит непосредственный руководитель работ.

    О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового, стажировки и допуске к работе работник, проводивший инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте и (или) в личной карточке с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа указывают причину его проведения.

     Организация проведения работ по охране труда в учреждении включает обеспечение охраны труда работодателем и работником, деятельность службы охраны труда, деятельность совместных комитетов (комиссий) по охране труда, деятельность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива, планирование и реализация мероприятий по охране труда, безопасного функционирования объектов повышенной опасности и выполнения работ с повышенной опасностью.  
     Невыполнение требований инструкций по охране труда может привести к несчастному случаю. Поэтому: 
      Выполняйте только порученную Вам работу, не допускайте к работе посторонних лиц.
      Ручной инструмент и инвентарь должен быть исправным.
      Используйте инструмент и приспособления по их назначению.
      Не допускайте загромождения рабочего места.
      Не поднимайте грузы сверх допустимой нормы:    женщины -7 кг,   мужчины -  40 кг.
     К самостоятельной работе допускаются лица, имеющие соответствующую квалификацию,  получившие вводный инструктаж, первичный инструктаж на  рабочем месте по охране труда и прошедшие стажировку под руководством наставника.
     Ремонтное и технологическое оборудование,  инструмент,  приспособления - применение неисправного оборудования,  инструмента и приспособлений приводит к травмированию.
     Запрещается пользоваться инструментом,  приспособлениями, оборудованием,  обращению с которыми он не обучен и не проинструктирован.
     Электрический ток - при несоблюдении правил и мер  предосторожности  может  оказывать  на  людей опасное и вредное воздействие, проявляющееся в виде электротравм (ожоги,  электрические знаки, электрометаллизация кожи), электроударов. 
     Работник должен работать в специальной одежде и в случае  необходимости использовать другие средства индивидуальной защиты.
     Работник  должен  соблюдать  правила  пожарной  безопасности, уметь пользоваться средствами пожаротушения.
     Курить разрешается только в специально отведенных местах.
     Работник во время работы должен быть внимательным,  не отвлекаться на посторонние дела и разговоры.
     О  замеченных  нарушениях  требований безопасности на своем рабочем месте,  а также о неисправностях приспособлений, инструмента и средств  индивидуальной  защиты  работник должен сообщить своему непосредственному руководителю и не приступать к работе до устранения замеченных нарушений и неисправностей.
     Работник должен соблюдать правила личной гигиены. Перед приемом  пищи  или курением необходимо мыть руки с мылом.
     Для питья пользоваться водой из  специально  предназначенных  для этой цели устройств, при их отсутствии пить кипячёную воду.    

     В целях соблюдения условий охраны труда действуют общественный, государственный и ведомственный контроль за состоянием охраны труда.                                                                    В соответствии со ст. 353 Трудового кодекса РФ государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, во всех организациях на территории РФ осуществляют органы федеральной инспекции труда.                                                                                                Постановлением Правительства РФ от 28.01.2000 г. № 78 утверждено Положение о федеральной инспекции труда, основной задачей которой является осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства РФ о труде и охране труда всеми организациями и физическими лицами в целях обеспечения защиты трудовых прав граждан, включая право на безопасные условия труда.                                                       Государственное управление охраной труда осуществляется Правительством РФ непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти по труду и другими федеральными органами исполнительной власти.  Распределение полномочий в области охраны труда между федеральными органами исполнительной власти осуществляется Правительством РФ. Федеральные органы исполнительной власти, которым предоставлено право, осуществлять отдельные функции нормативного правового регулирования, специальные разрешительные, надзорные и контрольные функции в области охраны труда, обязаны согласовывать принимаемые ими решения в области охраны труда, а также координировать свою деятельность с федеральными органами исполнительной власти по труду. Государственное управление охраной труда на территориях субъектов РФ осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда в пределах их полномочий.                                             Государственный надзор и контроль, за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, во всех организациях на территории РФ осуществляют органы федеральной инспекции труда.                                                          В субъектах РФ государственный надзор и контроль, за соблюдением требований охраны труда осуществляется государственной инспекцией труда субъектов РФ. В соответствии со ст. 357 Трудового кодекса РФ государственные инспекторы труда при исполнении своих обязанностей имеют право беспрепятственно в любое время суток при наличии удостоверения установленного образца посещать в целях проведения инспекции организации всех организационно – правовых форм. Должностные лица, осуществляющие надзор и контроль, за соблюдением законодательства РФ о труде и охране труда при осуществлении своих полномочий независимы от государственных органов и руководствуются только федеральными законами и Конституцией РФ, несут в соответствии с законодательством РФ ответственность за противоправные действия или бездействие. Решение должностных лиц могут быть обжалованы соответствующему руководителю по подчиненности и (или) в судебном порядке.      

     Внутриведомственный государственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях осуществляются федеральными органами исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления.                                                                                                                      Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют Генеральный прокурор РФ и подчиненные ему прокуроры в соответствии с федеральным законом. Федеральная инспекция труда - единая централизованная система государственных органов, осуществляющих надзор и контроль, за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории РФ. Государственный энергетический надзор – надзор за проведением мероприятий, обеспечивающих безопасное обслуживание электрических и теплоиспользующих установок, осуществляется специальными органами. Ведающего вопросами энергетического надзора в РФ.                                                                                                                                    Государственный санитарно – эпидемиологический надзор – надзор за соблюдением организациями санитарно- гигиенических и санитарно- противоэпидемиологических норм и правил, осуществляется специальным органом, ведающим вопросами санитарно- эпидемиологического надзора в РФ.                                                                                    Общественный контроль, за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляется профессиональными союзами и иными уполномоченными работниками представительными органами, которые вправе создавать в этих целях собственные инспекции, а также избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов имеют право беспрепятственно проверять в организациях соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда. Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля, за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.                                                                                                                              
     Трёхступенчатый контроль за состоянием охраны труда является важным фактором в системе мероприятий по оздоровлению условий труда и повышению культуры производства, снижению производственного травматизма  и заболеваемости, а также одной их форм контроля за безопасным ведением работ в  системе управления охраной труда. 
7. Основные опасные и вредные производственные факторы, 
характерные для данного производства.
    Способность приводить человеческий организм к болезни или смерти называется вредом. Вещества способные приводить к этому называются вредными веществами. Как узнать есть ли вредные вещества на рабочем месте, существуют следующие определения. Место, контролируемое работодателем, называется рабочим местом – это юридическое определение рабочего места. Место, на котором работает работник, называеским рабочим местом.   Различают следующие рабочие места по степени вредности и опасности:
   а) оптимальное рабочее место – естественный фон (рабочий убирает территорию, лесоруб рубит деревья в лесу, пастух пасет на лугу скот);

   б) допустимое рабочее место – вредные вещества присутствуют, но они ничтожно малы, не влияют на жизнь и здоровье работника, а также на его потомство; 

   в) вредные рабочие места – вредные вещества присутствуют. Различают:

    - химическая вредность – яды, газы, кислоты, щелочи и т.п.;

    - физическая вредность – излучения, свет, шум, радиация и т.д.;

    - возможность получения травм

   г) опасные условия труда – работать нельзя, кроме служб МЧС (пожары, наводнения, взрывы, техногенные катастрофы).

   Приказом по учреждению создается комиссия, и приглашают специалистов для проведения специальной оценке условий труда. Специальная оценка условий труда позволяет полностью идентифицировать и объективно оценить опасности (опасные и вредные производственные факторы) на рабочих местах, что является непременным требованием любой современной системы управления охраны труда. По своей сути специальная оценка условий труда представляет собой комплексный, системный, качественный и количественный анализ и объективную оценку условий труда с последующей разработкой конкретных ''санирующих'' эти условия мероприятий. Специальная оценка условий труда даёт возможность объективно оценить каждое рабочее место с ряда основных позиций: 

   - по внешним факторам производственной среды;

   - напряженности и тяжести трудового процесса;

   - травмобезопасности рабочего места;

   - обеспеченности работника средствами индивидуальной защиты.

   Работники, занятые на участках с вредными условиями труда имеют право на бесплатное получение молока или других заменяющих молоко напитков. Молоко выдается по 0,5 литра за рабочую смену независимо от ее продолжительности в дни фактической занятости работников не менее 50% рабочего времени на работах с вредными условиями труда.

     На работника учреждения возможно  воздействие следующих опасных и вредных факторов (доводится конкретно по занимаемой должности из инструкции по охране труда).

     Ниже приводятся основные опасные и вредные факторы:
-  индивидуальные   особенности граждан пожилого возраста и инвалидов;                                                                               -  индивидуальные   особенности родителей и их детей, безнадзорных и беспризорных           несовершеннолетних,  а также граждан, находящихся в социально опасном положении;
-  выполнение работы, связанной с  ведением документации, приемом заявок, напряжением  внимания, интеллектуальными нагрузками, стрессами;
-  нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности помещения;
-  поражение электрическим током при использовании компьютерной техники, неисправных электрических звуковоспроизводящих музыкальных аппаратов и электрических инструментов, приборов, оборудования;                                                                                                                                            -  поражение электрическим током при использовании  неисправного ручного

электрифицированного слесарного инструмента;                                                                                                      -  использование неисправных лестниц и стремянок;                                                                                                  -   разъездной характер работы и движущийся транспорт;                                                                                                                                                                                      -  отсутствие предохранительных и защитных средств;                                                                             -  загромождённые и захламлённые рабочие места, ветхие здания и сооружения;                                 -  электроток при повреждении электросетей;                                                                                               -  травмирование ног при падении инструментов, приспособлений и материалов.                                          -  падение работника в результате его неосторожных действий при работе с лестниц, стремянок и травмирование при этом конечностей и других частей тела;                                                                          -  монотонный характер работы; 
-  травмы при работе неисправным инструментом и приспособлениями,  оборудованием;                                                                                                                                                                -  пониженные температуры при наружных работах в зимний период;                                                                                                             -  травмы при падении на скользких пешеходных дорожках и обледеневших   ступенях лестниц в зимнее время;                                                                                                                                                                -  угроза жизни и здоровья, в случае проникновения в учреждение с целью хищения имущества;                                                                                                                                                                         - возникновение пожара при пользовании открытым огнем и при сжигании мусора на территории учреждения.     

8. Методы и средства, применяемые по предупреждению 
травматизма и профессиональных заболеваний. 
Основные правила безопасности по предупреждению травматизма.
     Исследование и анализ причин несчастных случаев являются исходными данными для разработки методов и средств борьбы с травматизмом.                                                                                                            На основании обобщений можно назвать следующие основные причины производственного травматизма:                                                                                                                              организационные:                                                                                                                            недостатки в организации и содержании рабочего места,                                                                      применение неправильных приемов работы,                                                                             недостаточный надзор за работой, за соблюдением правил техники безопасности,                                допуск к работе неподготовленных рабочих,                                                                                          плохая организация трудового процесса,                                                                                              отсутствие или неисправность индивидуальных защитных приспособлений.                              санитарно-гигиенические:                                                                                                                      отсутствие специальной одежды и обуви или их дефекты,                                                                                                             неправильное освещение рабочих мест,                                                                                        чрезмерно высокая или низкая температура воздуха в рабочих помещениях, производственная пыль,                                                                                                                                                            недостаточная вентиляция, захламленность и загрязненность производственной территории. личного характера:                                                                                                                       заболевание или утомление рабочего,                                                                                        недостаточная квалификация,                                                                                          неудовлетворительные бытовые условия,                                                                                          алкогольное опьянение.                                                                                                                                               Устранение причин травматизма и профзаболеваний ведет к их снижению, отсутствию.                                                                                                                   Службой охраны труда выделены приоритетные направления деятельности по профилактике производственного травматизма:                                                                                                                       1. Выявление возможностей возникновения опасных ситуаций на производстве, их профилактика, ознакомление работающих с методами их избежания и устранения.                        2. Проведение агитационной и разъяснительной работы по осознанию работающими сущности, условий и причин возникновения опасных ситуаций на производстве, применение мер административного и материального воздействия к нарушителям правил безопасного производства работ.                                                                                                                                    3. Постоянное обучение рабочих и руководителей всех уровней правилам безопасного производства работ, умению четко и вовремя распознать возможность возникновения опасной ситуации.                                                                                                                                                          4. Расследование несчастных случаев, профзаболеваний и аварий на производстве, разработка и внедрение мероприятий для предотвращения их повторения.                                                                5. Внедрение в производство передовых методов профилактики травматизма и профзаболеваний.

     Работники пользуются в процессе трудовой деятельности транспортом и обязаны иметь представление о мерах безопасности.  Соблюдение   ПДД является главным условием предотвращения ДТП.                                                                                                                                         Входить и выходить из транспорта можно только после полной остановки транспортного средства.                                                                                                                                                  Пешеходы должны двигаться по тротуарам или пешеходным дорожкам, а при их отсутствии - по обочинам. 
При движении по краю проезжей части пешеходы должны идти навстречу движению транспортных средств.                                                                                                                         Пешеходы должны пересекать проезжую часть по пешеходным переходам, в том числе по подземным и надземным, а при их отсутствии - на перекрестках по линии тротуаров или обочин.                                                                                                                                                       При отсутствии в зоне видимости перехода или перекрестка разрешается переходить дорогу под прямым углом к краю проезжей части на участках без разделительной полосы и ограждений там, где она хорошо просматривается в обе стороны.                                                                                В местах, где движение регулируется, пешеходы должны руководствоваться сигналами регулировщика или пешеходного светофора, а при его отсутствии - транспортного светофора.                                                                                                                                                                          Выйдя на проезжую часть, пешеходы не должны задерживаться или останавливаться, если это не связано с обеспечением безопасности движения. Пешеходы, не успевшие закончить переход, должны остановиться на линии, разделяющей транспортные потоки противоположных направлений. Продолжать переход можно, лишь убедившись в безопасности дальнейшего движения и с учетом сигнала светофора (регулировщика).                                                                           При приближении транспортных средств с включенными синим проблесковым маячком и специальным звуковым сигналом пешеходы обязаны воздержаться от перехода проезжей части, а находящиеся на ней должны уступить дорогу этим транспортным средствам и незамедлительно освободить проезжую часть.                                                                                              При переходе через проезжую часть, следует соблюдать правила: необходимо остановиться на краю дороги, посмотреть налево, затем направо, чтобы выяснить, не приближается ли транспорт с другой стороны, при переходе через дорогу, смотри по сторонам и наблюдай, что происходит справа и слева.                                                                                                                                                 При переходе через дорогу нужно руководствоваться сигналами светофоров:                                          *     Светофоры бывают транспортные, пешеходные и др.                                                                           *     Транспортный светофор состоит из трех секций. Если рядом с транспортным светофором нет пешеходного, руководствуйся его сигналами;                                                                                     *      Пешеходный светофор состоит из двух секций. Для красного и зеленого сигналов. Если имеется пешеходный светофор, нужно руководствоваться его сигналами.                                            Круглые сигналы светофора имеют следующие значения: 
ЗЕЛЕНЫЙ СИГНАЛ разрешает движение; 
ЗЕЛЕНЫЙ МИГАЮЩИЙ СИГНАЛ разрешает движение и информирует, что время его действия истекает и вскоре будет включен запрещающий сигнал (для информирования водителей о времени в секундах, остающемся до конца горения зеленого сигнала, могут применяться цифровые табло); 
ЖЕЛТЫЙ СИГНАЛ запрещает движение, и предупреждает о предстоящей смене сигналов; 
ЖЕЛТЫЙ МИГАЮЩИЙ СИГНАЛ разрешает движение и информирует о наличии нерегулируемого перекрестка или пешеходного перехода, предупреждает об опасности; 
КРАСНЫЙ СИГНАЛ, в том числе мигающий, запрещает движение. 
Сочетание красного и желтого сигналов запрещает движение и информирует о предстоящем включении зеленого сигнала. 
Кроме поведения на дороге, необходимо помнить, каким образом нужно вести себя в транспорте:
· при поездке на транспортном средстве, оборудованном ремнями безопасности, быть пристегнутыми ими, а при поездке на мотоцикле - быть в застегнутом мотошлеме; 
запрещается:
· отвлекать водителя от управления транспортным средством во время его движения;                    · открывать двери транспортного средства во время его движения
Во время поездок в городском общественном транспорте пассажиру необходимо соблюдать следующие правила:
· При возникновении какой-либо опасной ситуации в первую очередь действовать по указанию водителя трамвая или троллейбуса.
· Не выходить из вагона, когда водитель переводит стрелку.
· Не прыгать в трамвай (троллейбус) на ходу.
· Выходить из трамвая (троллейбуса) следует осторожно, чтобы не попасть под движущийся транспорт.
· При нахождении около дверей остерегаться ушибов рук дверями подвижного состава.
· Не высовываться из окон, опасаясь быть задетым движущимся транспортом или каким-либо препятствием.
· При подходе трамвая (троллейбуса) к остановке не приближаться к нему менее чем на 0,5 м, чтобы не быть задетым выступающими частями трамвая или троллейбуса и случайно не попасть под колеса.
· Не трогать без необходимости ручки и механизмы управления дверями.
· Запрещается разговаривать с водителем во время движения.
· Запрещается подходить к трамваю (троллейбусу), у которого выставлены оградительные знаки аварийной остановки.
· При движении необходимо надежно держаться за поручни
Чтобы не стать жертвой железнодорожного транспорта, пешеходам также следует соблюдать элементарные правила безопасности: 
·    при движении вдоль железнодорожного пути не подходите ближе 5 м к крайнему рельсу;
·    на электрифицированных участках не прикасайтесь к лежащим на земле электропроводам (держитесь от них на расстоянии не менее 20 м). 
·   переходите железнодорожные пути только в установленных местах, пользуясь при этом пешеходными мостами, тоннелями, переходами, а там где их нет - по настилам в местах, где установлены указатели 
·  подходя к железнодорожному переезду, следите за положением шлагбаума. Переходите пути при открытом шлагбауме, а при его отсутствии - когда нет близко идущего подвижного состава.
·  при отсутствии переходных площадок подвижной состав следует обойти с головы или с хвоста на расстоянии не менее 5 м от первого или последнего вагона.
·  не устраивайте на платформе подвижные игры. Не бегите по платформе рядом с вагоном прибывающего поезда и не стойте ближе двух метров от края платформы во время прохождения поезда. Подходите непосредственно к вагону после полной остановки поезда. Посадку в вагон и выход из него производите только со стороны перрона или посадочной платформы. 
9. Средства индивидуальной защиты: спецодежда и обувь, средства защиты рук, органов дыхания, глаз. Порядок и нормы выдачи средств индивидуальной защиты, сроки носки и правила использования.
    В соответствие со ст. 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты. Работник в соответствие со ст. 220 ТК РФ имеет право отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (в том числе, если он не обеспечен СИЗ), работодатель не имеет права привлекать его за это к дисциплинарной ответственности и обязан оплатить работнику время вынужденного простоя, в соответствие ТК РФ.                                               

     Порядок обеспечения работников СИЗ установлен "Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты". Предусмотренные в Типовых нормах дежурные СИЗ коллективного пользования должны выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены. Такие СИЗ закрепляются за определёнными рабочими местами. 

     Тёплая специальная одежда и тёплая специальная обувь должны выдаваться работникам с наступлением холодного времени года по их требованию, а с наступлением тёплого времени года могут быть сданы ими работодателю для хранения до следующего сезона. 

     Работодатель ведет документальный учёт и надлежащий контроль за выдачей и использованием работниками СИЗ. Выдача работникам и сдача ими СИЗ должны фиксироваться "Личной карточкой учёта выдачи средств индивидуальной защиты".          

      В соответствие со ст. 214 ТК РФ работник обязан правильно применять СИЗ, а работодатель в соответствие со ст. 212 ТК РФ обязан обеспечить организацию контроля за правильностью применения работниками СИЗ. Работники не должны допускаться к работе без предусмотренных для производства работ СИЗ, в неисправной, не отремонтированной, загрязнённой специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными СИЗ. Работники должны бережно относиться к выданным им СИЗ.

 Для защиты работающих от опасных и вредных производственных факторов администрация обязана своевременно снабжать рабочих средствами индивидуальной защиты (спецодежда, спецобувь, и предохранительные приспособления), в соответствии с установленными нормами.
Рабочие и служащие, получающие, согласно действующим нормам, средства индивидуальной защиты, должны проходить специальный инструктаж по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности средств индивидуальной защиты.
     Во время работы рабочие и служащие обязаны пользоваться выданными им средствами защиты и бережно относиться к ним.
Администрация обязана обеспечить регулярно химчистку, стирку, дезинфекцию, ремонт и проверку исправности средств индивидуальной защиты.
К средствам индивидуальной защиты относятся: спецодежда, спецобувь, резиновые и брезентовые рукавицы, диэлектрические перчатки, коврики, предохранительные приспособления (ограждения, плакаты) и т.п..
10. Предохранительные устройства, ограждающие устройства, 
сигнализирующие устройства.  Цвета и знаки безопасности.  
Средства защиты разделяют на устройства: оградительные, предохранительные, тормозные, автоматического контроля и сигнализации, дистанционного управления и знаки безопасности.                                                                                                                                           Оградительные устройства подразделяют:                                                                                                     *  по конструктивному исполнению на - кожухи, дверцы, щиты, козырьки, планки, барьеры и экраны;                                                                                                                                                                      * по способу их изготовления на - сплошные, не сплошные (перфорированные, сетчатые, решетчатые) и комбинированные;                                                                                                                      *  по способу их установки на - стационарные, передвижные.                                     Предохранительные устройства по характеру действия подразделяют на: блокировочные и ограничительные.                                                                                                                               Блокировочные устройства по принципу действия подразделяют на: механические, электронные, электрические, электромагнитные, пневматические, гидравлические, оптические, магнитные и комбинированные.                                                                                                 Ограничительные устройства по конструктивному исполнению подразделяют на: муфты, штифты, клапаны, шпонки, мембраны, пружины, сильфоны и шайбы.                                      Тормозные устройства подразделяют:                                                                                                         * по конструктивному исполнению - на колодочные, дисковые, конические и клиновые;                              * по способу срабатывания на - ручные, автоматические и полуавтоматические;                                       * по принципу действия на - механические, электромагнитные, пневматические, гидравлические и комбинированные;                                                                                                                                              * по назначению на - рабочие, резервные, стояночные и экстренного торможения.                Устройства автоматического контроля и сигнализации подразделяют:                                                       *  по назначению на - информационные, предупреждающие, аварийные и ответные;                                 *  по способу срабатывания на автоматические и полуавтоматические;                                                    *  по характеру сигнала на - звуковые, световые, цветовые, знаковые и комбинированные;                       *  по характеру подачи сигнала на - постоянные и пульсирующие.                                        Устройства дистанционного управления подразделяют:                                                                                    *  по конструктивному исполнению на - стационарные и передвижные;                                                                        *  по принципу действия на - механические, электрические, пневматические, гидравлические и комбинированные. 
Назначение сигнальных цветов, знаков безопасности и сигнальной разметки состоит в обеспечении однозначного понимания определенных требований, касающихся безопасности, сохранения жизни и здоровья людей, снижения материального ущерба, без применения слов или с их минимальным количеством. Сигнальные цвета, знаки безопасности и сигнальную разметку следует применять для привлечения внимания людей, находящихся на производственных, общественных объектах и в иных местах, к опасности, опасной ситуации, предостережения в целях избежания опасности, сообщения о возможном исходе в случае пренебрежения опасности, предписания или требования определенных действий, а также для сообщения необходимой информации.                  

Работодатель или администрация организации должны с учетом требований ГОСТ Р 12.4.026- 2001 «Системы стандартов безопасности труда. Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная»:

· определять виды и места опасности на производственных, общественных объектах и в иных местах исходя из условий обеспечения безопасности;

· обозначать виды опасности, опасные места и возможные опасные ситуации сигнальными цветами, знаками безопасности и сигнальной разметкой;

· проводить выбор соответствующих знаков безопасности (при необходимости подбирать текст поясняющих надписей на знаках безопасности);

· определять размеры, виды и исполнения, степень защиты и места размещения (установки) знаков безопасности и сигнальной разметки;

· обозначать с помощью знаков безопасности, места размещения средств личной безопасности и средств, способствующих сокращению возможного материального ущерба в случаях возникновения пожара, аварий или других чрезвычайных ситуаций.

Сигнальные цвета необходимо применять для:

· обозначения поверхностей, конструкций, приспособлений, узлов и элементов оборудования, машин, механизмов и т.п., которые могут служить источниками опасности для людей, поверхности ограждений и других защитных устройств, систем блокировок и т.п.;

· обозначения пожарной техники, средств противопожарной защиты, их элементов;

· знаков безопасности, сигнальной разметки, планов эвакуации и других визуальных средств обеспечения безопасности;

· светящихся (световых) средств безопасности (сигнальные лампы, табло и др.);

· обозначения пути эвакуации.

Знаки безопасности могут быть основными, дополнительными, комбинированными и групповыми.                                                                                                                                        Основные знаки безопасности содержат однозначное смысловое выражение требований по обеспечению безопасности. Основные знаки используются самостоятельно или в составе комбинированных и групповых знаков безопасности.                                                            Дополнительные знаки безопасности содержат поясняющую надпись. Их используют в сочетании с основными знаками.                                                                                           Комбинированные и групповые знаки безопасности состоят из основных и дополнительных знаков и являются носителями комплексных требований по обеспечению безопасности.

Знаки безопасности по видам применяемых материалов могут быть несветящимися, световозвращающими и фотолюминесцентными.                                                                                      Знаки безопасности по конструктивному исполнению могут быть плоскими или объемными.                                                                        Знаки безопасности, размещенные на воротах и на (над) входных (ми) дверях (ми) помещений, означает, что зона действия этих знаков распространяется на всю территорию и площадь за воротами и дверями. Знаки безопасности, установленные у въезда (входа) на объект (участок), означают, что их действие распространяется на объект (участок) в целом.                                                                                                                                                                             При необходимости ограничить зону действия знаки безопасности соответствующее указание следует приводить в поясняющей надписи на дополнительном знаке.

Основные знаки безопасности необходимо разделять на следующие группы:

· запрещающие знаки (геометрическая форма- Круг с поперечной полосой; сигнальный цвет- Красный; смысловое значение- Запрещение опасного поведения или действия);

· предупреждающие знаки (Треугольник; Желтый; Предупреждение о возможной опасности. Осторожность. Внимание);

· знаки пожарной безопасности круг (Круг; Синий; Предписание обязательных действий во избежание опасности);

· предписывающие знаки (Квадрат или прямоугольник; Красный; Обозначение и указание мест нахождения средств противопожарной защиты, их элементов);

· эвакуационные знаки и знаки медицинского и санитарного назначения (Квадрат или прямоугольник; Зеленый; Обозначение направления движения при эвакуации. Спасение. Первая помощь при авариях или пожарах. Надпись, информация для обеспечения безопасности);

· указательные знаки (Квадрат или прямоугольник; Синий; Разрешение. Указание. Надпись или информация).

На знаках пожарной безопасности допускается наносить поясняющую надпись. Надпись может быть выполнена белым цветом на красном фоне или красным цветом на белом фоне. В левой части знака пожарной безопасности прямоугольной формы следует наносить графический символ, обозначающий средство противопожарной защиты (его элементы), а в правой части - поясняющую надпись.                                                                                                                  Дополнительные знаки безопасности следует использовать в сочетании с основными знаками безопасности и применять в случаях, когда требуется уточнить, ограничить или усилить действие основных знаков безопасности, а также для информации. Дополнительные знаки безопасности допускается располагать ниже или справа от основного знака безопасности.                                                                                                                                         Форма дополнительных знаков безопасности – прямоугольник; цвет основной поверхности – соответствующий цвету основного знака безопасности. или белый; цвет каймы – черный или красный; цвет канта – белый или желтый.                                                                                Поясняющая надпись должна быть черного цвета (для белой или желтой основной поверхности) и белого цвета (для красной, синей или зеленой основной поверхности).                         Комбинированные знаки безопасности должны иметь прямоугольную форму и содержать одновременно основной знак безопасности и дополнительный знак с поясняющей надписью. Групповые знаки, содержащие на одном прямоугольном блоке два или более основных знака безопасности с соответствующими поясняющими надписями, следует использовать для одновременного изложения комплексных требований и мер по обеспечению безопасности.                                                                                                                            Сигнальную разметку выполняют в виде чередующихся полос красного и белого, желтого и черного, зеленого и белого сигнальных и контрастных цветов. Сигнальную разметку выполняют на поверхности строительных конструкций, элементов зданий, сооружений, транспортных средств, оборудования, машин, механизмов, а также поверхности изделий и предметов, предназначенных для обеспечения безопасности, в том числе изделий с внешним или внутренним электрическим освещением от автономных или аварийных источников электроснабжения.                                                                                                                                    Красно-белую и желто-черную сигнальную разметку следует применять в целях обозначения:

· опасности столкновения с препятствиями, опасности поскользнуться и упасть;

· опасности оказаться в зоне возможного падения груза. Предметов, обрушения конструкции, ее элементов и т.п.;

· опасности оказаться в зоне химического, бактериологического, радиационного или иного загрязнения территории (участков);

· контрольно- пропускных пунктов опасных производств и других мест, вход на которые запрещен для посторонних лиц;

· мест ведения пожароопасных, аварийных, аварийно- спасательных, ремонтных, строительных и других специальных работ;

· границ полосы движения (например, переходы для работающих в зоне ведения строительных работ, движении транспортных средств, в зоне ведения дорожных работ).

11. Электробезопасность: действие электрического тока на организм человека, виды поражений током, основные мероприятия по предупреждению электротравматизма. 
     Действие электрического тока на организм человека.
Электрический ток, проходя через человека, вызывает раздражение рецепторов, находящихся во всех тканях человека. Действие электрического тока может быть термическим, электрическим, биологическим.
Термическое действие тока проявляется в ожогах отдельных участков тела, нагреве до высокой температуры кровеносных сосудов и других органов, что вызывает в них серьезные функциональные расстройства.
Электрическое действие тока  выражается в разложении органической жидкости, в том числе крови, что вызывает значительное нарушение физико – химического состава.
Биологическое действие тока проявляется в раздражении и возбуждении живых тканей организма, а также в нарушении внутренних биологических процессов, протекающих в нормально действующем организме и теснейшим образом связанных с его жизненными функциями.
     Виды поражения электрическим током.
Ожоги возможны при прохождении через тело человека тока более 1 А. в электроустановках  до 1000 В. при электропоражении возникает температура до 60 – 70 С, при которой свертывается белок, возникает ожог. Такие ожоги возникают глубоко в ткани тела, очень болезненны и требуют длительного лечения, могут привести к инвалидности.
Электрические знаки возникают при контакте с токоведущими частями. Последствия электрического знака могут привести к нарушению функций органов, хотя электрические знаки безболезненны.
К электрическим травмам следует отнести также поражение ультрафиолетовым излучением электрической дуги ожогов и механических повреждений.
Электрический удар наблюдается при воздействии малых токов, обычно до нескольких сотен миллиампер при напряжении до 1000 В. В этом случае ток действует на нервную систему и мышцы не вызывая ожога.
А также может вызвать, в некоторых случаях, паралич дыхательных мышц и мышц сердца, может привести к смертельному исходу.
     Основные причины несчастных случаев от электрического тока.
Случайное прикосновение к токоведущим частям, находящимся под напряжением, в результате производства работ вблизи или на токоведущих частях, находящихся под напряжением.
Неисправности защитных средств, которыми пострадавший прикасался к токоведущим частям.
     Меры защиты от электрического тока.
Обеспечение недоступности токоведущих частей, находящихся под напряжением, для случайного прикосновения.
Электрическое разделение сетей.
Контроль и профилактика поврежденной изоляции (замер сопротивления изоляции должен производиться 1 раз в год).
Защита от случайного прикосновения (установка ограждения).
Защитное заземление.
Зануление.
Двойная изоляция.
Защитное отключение.
Также применяются дополнительные средства защиты: диэлектрические коврики, диэлектрические инструменты с изолирующими рукоятками, диэлектрические перчатки, диэлектрические калоши.
Вопросы электробезопасности имеют свое отражение в Государственной системе стандартов безопасности труда (ССБТ).
12. Обстоятельства и причины характерных несчастных случаев, 
произошедших на других аналогичных производствах.
     Производственная травма - травма, полученная работающим на производстве и вызванная несоблюдением требований безопасности труда.                                                                      Несчастный случай может произойти вследствие различных причин:                                          технических, организационных, личностных.                                                                                                                  К техническим относятся те причины, которые вызваны: неисправностью машин, механизмов, приспособлений, инструмента, несовершенством технологических процессов, отсутствием или несовершенством оградительных и предохранительных устройств, отсутствием заземления электроустановок, неисправностью электропроводки, недостатки в освещении, вентиляции, отоплении, повышенный шум, вибрация и пр.                                                                                                К организационным причинам относятся: нарушения норм охраны труда по вине администрации, отсутствие или недостаточный технический надзор, недостатки в обучении безопасным приемам работы и отдыха, неправильная расстановка рабочей силы, нарушения технологических процессов, неудовлетворительная организация и содержание территории, рабочих мест и пр. К личностным причинам относятся: недисциплинированность работников, невыполнение указаний, распоряжений администрации, нарушение требований инструкций по охране труда, самовольное нарушение технологического процесса и пр.                                                           Несчастные случаи делятся: - по количеству пострадавших - на одиночные (пострадал один человек) и групповые (пострадало одновременно два и более человека);                                                                                            - по тяжести - легкие (уколы, царапины, ссадины), Тяжелые (переломы костей, сотрясение мозга), с летальным исходом (пострадавший умирает);                                                                               - в зависимости от обстоятельств - связанные с производством, не связанные с производством, но связанные с работой, и несчастные случаи в быту.                                                               Анализ производственного травматизма выявил следующие основные причины несчастных случаев:                                                                                                                                                                      * падение предметов с высоты;                                                                                                                 * падение людей;                                                                                                                                                 * нарушение правил дорожного движения;                                                                                                                               * эксплуатация неисправных машин, механизмов и оборудования;                                                                          * проведение работ без применения индивидуальных средств защиты;                                                    * нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда;                                                        * неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории;                                             * несоблюдение правил электробезопасности.

13. Порядок расследования несчастных случаев                                                                        и профессиональных заболеваний.
«Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденное Постановлением Минтруда и соцразвития от 24.10.2002 г. № 73 устанавливает с учетом статей 227-231 Трудового кодекса РФ обязательные требования по организации и проведению расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, происходящих в организациях и у работодателей - физических лиц с различными категориями работников (граждан).

Действие настоящего Положения распространяется на:                                                                                     а) работодателей - физических лиц, вступивших в трудовые отношения с работниками;                                    б) уполномоченных работодателем лиц в порядке, установленном законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами;                                                                                  в) физических лиц, осуществляющих руководство организацией, в том числе выполняющих функции, ее единоличного, исполнительного органа, на основании трудового договора, заключенного по результатам проведенного конкурса, избрания или назначения на должность либо другой установленной в соответствии с законодательством или учредительными документами этой организации процедуры;                                                                                                               г) физических лиц, состоящих в трудовых отношениях с работодателем в соответствии и на условиях, предусмотренных Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, включая:                                                                                                          * работников, выполняющих работу на условиях трудового договора ( в том числе заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ), в том числе в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому из материалов и с использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретенных ими за свой счет (надомники);                                                                                                                                     * студентов и учащихся образовательных учреждений соответствующего уровня, проходящих производственную практику в организациях;                                                                                                             * лиц, осужденных, к лишению свободы и привлекаемых в установленном порядке к труду в организациях.                                                                                                                                                  д) других лиц, участвующих с ведома работодателя (его представителя) в его производственной деятельности своим личным трудом, правоотношения которых не предлагают заключения трудовых договоров, в том числе:                                                                                                                                 * военнослужащих, студентов и учащихся образовательных учреждений соответствующего уровня, направленных в организации для выполнения строительных, сельскохозяйственных и иных работ, не связанных с несением воинской службы либо учебным процессам;                                    * членов семей работодателей – физических лиц (глав крестьянских фермерских хозяйств);                                            * членов кооперативов, участников хозяйственных товариществ или иных обществ, работающих у них на собственный счет;                                                                                                   * членов советов директоров (наблюдательных советов) организаций, конкурсных и внешних управляющих;                                                                                                                                                                             * граждан, привлекаемых по решению компетентного органа власти к выполнению общественно – полезных работ либо мероприятий гражданского характера;                                           * работников сторонних организаций, направленных по договоренности между работодателями в целях оказания практической помощи по вопросам организации производства;                                                                                                                                                * лиц, проходящих научно – педагогическую и научную подготовку в системе послевузовского профессионального образования;                                                                                                                                        * работников, проходящих переобучение без отрыва от работы на основе заключенного с работодателем ученического договора;                                                                                                      * психически больных, получающих лечение в психиатрических учреждениях, привлекаемых к труду в порядке трудотерапии в соответствии с медицинскими рекомендациями.

Расследованию в порядке, установленном статьями 228 и 229 Кодекса и Положением, подлежат события, в результате которых работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены увечья или иные телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, включая: тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током (в том числе молнией); укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения травматического характера, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием на пострадавшего опасных факторов, повлекшие за собой необходимость его перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть, происшедшие:                                                                     а) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), в том числе во время служебной командировки, а также при совершении иных правомерных действий в интересах работодателя, в том числе направленных на предотвращение несчастных случаев, аварий, катастроф и иных ситуаций чрезвычайного характера;                                                                                                                                                                         б) на территории организации, других объектах и площадях, закрепленных за организацией на правах владения либо аренды, либо в ином месте работы в течение рабочего времени(включая установленные перерывы), в том числе во время следования на рабочее место (с рабочего места), а также в течение времени, необходимого для приведения орудий производства, одежды и т.п. перед началом и после окончания работы, либо при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие, праздничные дни;                                                                                                                  в) при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве работодателя или сторонней организации, предоставившей его на основании договора с работодателем, а также на личном транспортном средстве в случае использования его в производственных целях в соответствии с документально оформленным оформленном соглашением сторон трудового договора или объективно подтвержденным распоряжением работодателя (его представителя) либо с его ведома;                                                                                                                                                        г) во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при следовании по заданию работодателя (его представителя) к месту выполнения работ и обратно, в том числе пешком;                                                                                                                                                              д) при следовании к месту служебной командировки и обратно;                                                                   е) при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель – сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, бригада почтового вагона и другие);                                               ж) во время междусменного отдыха при работе вахтовым методом, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном и др.) в свободное от вахты и судовых работ;                                  з) при привлечении в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастроф, аварий и других чрезвычайных ситуаций природного, техногенного, криминогенного и иного характера.                                                                                                             

В установленном порядке расследуются также несчастные случаи, происшедшие с работодателями – физическими лицами и их полномочными представителями при непосредственном осуществлении ими трудовой деятельности либо иных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работниками.

Расследуются в установленном порядке, квалифицируются, оформляются и учитываются в соответствии с требованиями статьи 230 Кодекса и Положения как связанные с производством несчастные случаи, происшедшие с работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), а также осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах. 

Работники организации обязаны незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом несчастном случае или ухудшении состояния своего здоровья в связи с проявлениями признаков острого заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем.

О каждом страховом случае работодатель (его представитель) в течение суток обязан сообщить в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации страхователя).

О несчастном случае с числом пострадавших два человека и более, несчастном случае, в результате которого пострадавшим было получено повреждение здоровья, отнесенное в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых, или несчастном случае со смертельным исходом, происшедшем с работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, при вышеуказанных обстоятельствах, работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельном исходе) по установленной форме. 

Острые профессиональные заболевания (отравления), в отношении которых имеются основания предполагать, что их возникновение обусловлено воздействием вредных производственных факторов, подлежат расследованию в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 г. № 967.

Расследование несчастных случаев проводится в соответствии с нормативными документами Трудового кодекса РФ и «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях », утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 17 декабря 2002 г. № 80;

В зависимости от обстоятельства происшествия и характера повреждения здоровья пострадавших:                                                                                                                                                  - расследование несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых пострадавшие получили повреждения, отнесенные в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории легких, проводиться в течение трех дней;                       -расследование иных несчастных случаев проводится в течение 15 дней.

Сроки расследования несчастных случаев исключаются в календарных днях, начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного случая.

Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю (его представителю) или в результате которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. В случае невозможности завершения расследования в указанный в связи с объективными обстоятельствами председатель комиссии обязан своевременно информировать пострадавшего или его доверенных лиц о причинах задержки сроков расследования.

При несчастном случае на производстве работодатель (его представитель) обязан:

· немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранения;

· принять неотложные меры по предотвращения развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

· сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии, а в случае невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившую обстановку (составить схемы, сделать фотографии и произвести другие мероприятия);

· обеспечить своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет в соответствии с настоящей главой;

· немедленно проинформировать о несчастном случае на производстве родственников пострадавшего, а также направить сообщение в органы и организации, определенные Трудовым кодексом РФ и иными нормативными актами.

Для расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. Во всех случаях состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов.В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя. Представители профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченный им представитель. Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается.

В расследовании несчастного случая на производстве у работодателя – физического лица принимают участие указанный работодателем или уполномоченный его представитель, доверенное лицо пострадавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая и на договорной основе. 

В ходе расследовании каждого несчастного случая комиссия производит осмотр места происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и должностных лиц, чьи объяснения могут быть необходимыми, знакомиться с действующими в организации локальными нормативными актами и организационно – распорядительными документами, в том числе устанавливающими порядок решения вопросов обеспечения безопасных условий труда и ответственность за это должностных лиц, получает от работодателя иную необходимую информацию и по возможности – объяснения от пострадавшего по существу происшествия. Комиссией принимаются к рассмотрению только оригиналы подготовленных документов, после чего с них снимаются заверенные копии (делаются выписки).

Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником.

По требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего – его родственников) в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо.

По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю трудоспособности работников на срок не менее одного дня, либо его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1.

Акты о несчастном случае на производстве подписывается членами комиссии, утверждается работодателем (уполномоченным им представителем) и заверяется печатью, а также регистрируется в журнале несчастных случаев на производстве.

В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, в пункте 10 акта формы Н-1 указывается степень его вины в процентах, определенная лицами, проводившими расследование страхового случая, с учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного застрахованным представительного органа данной организации.

Работодатель в трехдневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - родственникам погибшего либо его доверенному лицу (по требованию). Второй экземпляр акта вместе с материалами расследования несчастного случая на производстве хранится в течение 45-ти лет в организации по основному (кроме совместительства) месту работы (службы, учебы) пострадавшего на момент несчастного случая на производстве.

По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) направляет в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях – в соответствующий территориальный орган федерального надзора, сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах по установленной форме. О страховых случаях указанное сообщение направляется также в исполнительные органы страховщика (по месту регистрации страхователя).

О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (их представитель) в течение суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие государственные инспекции труда, профсоюзные органы и территориальные органы федерального надзора, а о страховых случаев – исполнительные органы страховщика (по месту страхователя).

В соответствии с законодательством РФ ответственность за своевременное и надлежащее расследование, оформление, регистрацию и учет несчастных случаев на производстве, а также реализацию мероприятий по устранению причин несчастных случаев на производстве возлагается на работодателя (его представителя).

Члены комиссий (включая их председателей), проводящие в установленном порядке расследование несчастных случаев, несут персональную ответственность за соблюдение установленных сроков расследования, надлежащее исполнение обязанностей, а также объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований несчастных случаев.

14. Способы и средства предотвращения случаев аварий и пожаров.
Действия персонала при их возникновении. 
Первичные средства пожаротушения и порядок их использования.                  Противоаварийная защита и сигнализация, места их расположения.
Основными причинами пожаров и загорания может быть несоблюдение правил пожарной безопасности, нарушение правил внутреннего трудового распорядка (курение в не отведенных местах), пользование открытым огнем, нарушение правил эксплуатации электроустановок и прочие.
Все помещения должны быть обеспечены первыми средствами тушения пожаров (огнетушители, пожарные краны). Пожарный инвентарь и оборудование следует содержать в исправном состоянии. Он должен находиться на видных местах и к нему должен быть обеспечен свободный доступ. На предприятии создаются посты ДПД.
При возникновении пожара необходимо немедленно вызвать пожарных по телефону 01 и приступить к спасению людей и ценностей.
Наиболее характерные действия работника при возникновении опасной ситуации:
1.  При несчастных случаях работник обязан:                                                                                              -   немедленно прекратить работу;                                                                                                                                        -   сообщить о случившемся непосредственному руководителю;                                                                                             -   оказать первую доврачебную помощь пострадавшему;                                                                                 -   организовать доставку или сопроводить пострадавшего в меди​цинское учреждение;                 -   по возможности сохранить обстановку, при которой произошел несчастный случай до прибытия комиссии;                                                                                                                                                -   не приступать к работе на том участке, где произошел несчастный случай, до полного его расследования и разрешения руководства.                                                                                                          2.  При возникновении пожара работник обязан:                                                                                        -   немедленно прекратить работу и отключить электроэнергию;                                                                                                -   сообщить о случившемся непосредственному руководителю;                                                                  -   по возможности принять меры по эвакуации людей;                                                                                                       -   имеющимися средствами пожаротушения приступить к ликвидации пожара, в случае, если  это сделать своими силами невозможно, сообщить по телефону «01» в пожарную часть.                                                                                                                                                      3.  При поражении  электрическим током немедленно отключить электросеть, оказать первую помощь пострадавшему, при необходимости отправить его в ближайшее медицинское учреждение.
4.  При возникновении аварийной ситуации в системах отопления, горячего и холод​но​​го водоснабжения немедленно отключается поврежденный участок, при невозможности -сообщить непосредственному руководителю.                                                                                                                5.  При выходе из строя рабочего инструмента или его поломке, прекратить работу (по возможности устранить поломку) и сообщить об этом непосредственному руководителю.                                                                                                                                 6.  При возникновении нестандартной ситуации работник должен сохранять спокойствие.    
     Опасность пожаров  подстерегает на предприятии, в учреждении,  в быту: - в жилой квартире, в личном автомобиле или в гараже, садовом участке и т.п.                                  Наиболее характерными нарушениями Правил пожарной безопасности на объектах учреждений являются:                                                                                                                                                                           *  отсутствие или не укомплектованность первичными средствами пожаротушения;                      *  наличие металлических решеток на окнах и дверях запасных выходов;                                              *  частичное либо полное отсутствие противопожарной сигнализации;                                            *  необеспеченность огнезащиты деревянных конструкций;                                                                    *  захламленность запасных эвакуационных выходов;                                                                             *  несоблюдение правил эксплуатации электрооборудования;                                                               *  необеспеченность нормативно-правовыми актами по организации пожарной    безопасности;                                                                                                                                                  *  недостаточная подготовка руководителей и сотрудников по соблюдению мер пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях.                                                                   Возникновение пожара в жилом доме  возможно по следующим причинам:

*   от неосторожного обращения с огнем;

*   при пользовании неисправными электрическими сетями и бытовыми электроприборами;

*   при одновременном включении нескольких электрических    приборов в одну розетку;

*   при     использовании     легковоспламеняющихся жидкостей для чистки и стирки одежды;                                                                                                                                                                                  *   от оставленных без присмотра включенных бытовых электроприборов (телевизоров, утюгов, чайников, фенов и т.п.);

*   эксплуатация не исправного печного отопления;

*   от   шалости  с  огнем  детей,  оставленных без присмотра;                                                                            *   при курении в постели, особенно в нетрезвом виде.

     Производственные помещения, кабинеты, объекты, жилые и другие помещения необходимо обеспечить первичными средствами пожаротушения (огнетушителями и т.п.), и системой защиты.                                                                                                                                                                  

Способы применения имеющихся средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения.  Работнику показывают места расположения средств пожаротушения (огнетушителей, пожарных рукавов, кранов, гидрантов, пожарных водоёмов), как правильно ими пользоваться. Знакомят работника с местами расположения противоаварийной защиты и сигнализации, действиями работника при срабатывании сигнализации. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. 

Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственного травматизма. 
     В большинстве случаев причин  – человеческий фактор. Где-то не сделали, не досмотрели, не проконтролировали, не обеспечили и т.д.                                                                                                                    Как показывает анализ несчастных случаев наиболее частыми организационными и техническими причинами аварий и травматизма  являются:
а) неправильная эксплуатация оборудования, инструмента, машин и т.д.;
б) отсутствие электрозащитных устройств и заземления;
в) отсутствие или неправильная сигнализация;
г) невыполнение требований по организации работ;
д) нарушение правил противопожарной безопасности;
е) нарушение инструкций работниками; 

ж)  низкий уровень механизации технологических процессов и преобладание вследствие этого ручного труда;
з)  излишние манипуляции;
и) нерациональное или даже опасное складирование полуфабрикатов и готовой продукции, опасные приемы работы;
к) использование неисправного оборудования, инструмента и т.п. 
л) захламленность и беспорядок в рабочих помещениях, недостаточное и нерациональное освещение, неудовлетворительное санитарное состояние, низкая культура труда; 
м) малая стажировка рабочих, которые еще не имеют достаточного опыта и тренировки в безопасных приемах работы при выполнении трудовых процессов;                                                                                                                                                 н) отсутствие инструктажа работников или плохо организованное обучение методам и приёмам работы и слабое ознакомление с правилами по технике безопасности также способствуют увеличению травматизма, а также и другие причины.

     Стихийные бедствия, аварии и катастрофы весьма частые явления в нашей стране. Каждый год в том или ином регионе происходят сильные разливы рек, прорывы дамб и плотин, землетрясения, бури и ураганы, лесные и торфяные пожары. Знание причин возникновения и характера стихийных бедствий, заблаговременная информация дает возможность провести предупредительные работы, привести в готовность силы и средства, разъяснить людям правила поведения. Все население должно быть готово к действиям в экстремальных ситуациях, к участию в работах по ликвидации стихийных бедствий, аварий и катастроф, уметь владеть способами оказания первой медицинской помощи пострадавшим.

      Авария - это повреждение машины, станка, оборудования, здания, сооружения. Происходят аварии на коммунально-энергетических сетях, промышленных предприятиях, а если эти происшествия не столько значительны и не повлекли за собой серьезных человеческих жертв — их обычно относят к разряду аварий.

     Катастрофа — это крупная авария с большими человеческими жертвами, т.е. событие с весьма трагическими последствиями.

     В результате аварий на производстве возможны взрывы и пожары, а их последствия — разрушение и повреждение зданий, сооружений, техники и оборудования, затопление территории, выход из строя линий связи, энергетических и коммунальных сетей.

     Наиболее часты они на предприятиях, производящих, использующих или хранящих сильнодействующие ядовитые вещества (СДЯВ). 

     При взрывах ударная волна не только приводит к разрушениям, но и к человеческим жертвам. Степень и характер разрушений зависят, кроме мощности взрыва, от технического состояния сооружений, характера застройки и рельефа местности.

      На предприятиях, где в больших количествах применяются углеводородные газы (метан, этан, пропан)  взрываются котлы в котельных, газовая аппаратура,  продукция и полуфабрикаты химических заводов, пары бензина и других компонентов, мука на мельницах, пыль на элеваторах, сахарная пудра на сахарных заводах, древесная пыль на деревообрабатывающих предприятиях.

      Взрывы возможны в жилых помещениях, когда люди забывают выключить газ.

Взрывы на газопроводах происходят при плохом контроле за их состоянием и несоблюдении требований безопасности при их эксплуатации.

      Большой материальный ущерб и человеческие жертвы приносят внезапные обрушения зданий, мостов, других инженерных сооружений. Причины — ошибки при изыскании и проектировании, низкое качество строительных работ. 

      При катастрофе и крупной аварии очень важно своевременно оповестить и организовать защиту рабочих и служащих, всего вблизи проживающего населения, которому угрожает опасность.

      В первую очередь необходимо организовать спасательные работы, оказать пострадавшим первую помощь и доставить их в лечебные учреждения.

    Участок спасательных и восстановительных работ должен быть огражден, своевременно выставлены охрана и наблюдатели.

     В результате аварии или катастрофы могут растекаться горючие и агрессивные жидкости. Это надо учитывать при организации работ. Нельзя прикасаться к оголенным проводам и различным электрическим устройствам.

15. Порядок оказания первой доврачебной помощи пострадавшим при поражении электрическим током, отравлении угарным газом, ожогах и обморожениях.     
Первая помощь при несчастных случаях от поражения электрическим током состоит в освобождении пострадавшего от действия электрического тока и оказания ему медицинской помощи.
                     Основные меры защиты от поражения электрическим током.
    1) Обеспечение недоступности токоведущих частей, находящихся под напряжением для случайного прикосновения.

    2) Устранение опасности поражения при появлении напряжения на корпусах, кожухах  и т.п. частях электрооборудования, куда относятся: защитное заземление, зануление, защитное отключение, защитное разделение сети, применение малых напряжений, применение двойной изоляции и др.

    3) надлежащая организация обслуживания электроустановок. Использование специальных защитных средств-приборов, приспособлений и инструментов.

    4) выход из зоны растекания электрического тока по земле или токопроводящему полу.

    Освобождение пострадавшего от действия электрического тока.
Прикосновение человека к токоведущим частям, находящимся под напряжением, сопровождается, как правило, судорожным сокращением мышц, в результате чего он не в состоянии самостоятельно освободиться от действия электрического тока и оказывается как бы прикованным к токоведущим частям. Через него непрерывно протекает электрический ток, воздействие которого на организм резко увеличивается во времени.
Наиболее простой и верный способ освобождения  пострадавшего от действия электрического тока – это отключение соответствующей части электрического тока. Если отключить установку быстро нельзя, то нужно перерезать или перерубить провода или оттянуть пострадавшего от токоведущей части, отбросить от него провод и т.п.. Перерезание провода должно производиться инструментом с изолированными рукоятками или в диэлектрических перчатках, при этом перерезать надо каждый провод в отдельности, можно также перерубить провода топором с деревянной ручкой.
Если необходимо прикоснуться к телу пострадавшего, следует надеть на руки диэлектрические перчатки или обмотать их сухой одеждой. Чтобы отбросить провод, которого касается пострадавший, можно воспользоваться сухой деревянной палкой, доской и другими подобными предметами. При напряжении выше 1000 В, следует применять диэлектрические перчатки, боты и, в необходимых случаях, изолирующую штангу или клещи.
     Меры доврачебной помощи.
После освобождения пострадавшего от действия электрического тока нужно сразу же оказать ему медицинскую помощь.
Переносить пострадавшего в другое место можно только в тех случаях, когда опасность продолжает угрожать ему или постороннему человеку, оказывающему помощь, или при неблагоприятных условиях (темнота, дождь, теснота и т.п.).
Если пострадавший в сознании, но до этого был в обмороке или находится в бессознательном состоянии, но с сохранившимся устойчивым дыханием и пульсом, то следует расстегнуть одежду, стесняющую дыхание, создать приток свежего воздуха, натереть и согреть тело, удалить с места происшествия посторонних людей и до прихода врача обеспечить пострадавшему полный покой.
Механические травмы.
При получении механической травмы, если пострадавший находится в сознании, то до приезда врача необходимо оказать ему первую помощь – остановить кровь, обработать рану перекисью водорода, наложить повязку. При необходимости накладывается жгут для остановки кровотечения. Необходимо ускорить оказание профессиональной медицинской помощи, если это возможно – доставить пострадавшего в медицинское учреждение.
Тепловые ожоги.
Надо удалить пострадавшего от источника тепла, затем снять обожженную или пропитанную горячей жидкостью одежду и наложить сухую повязку. Пострадавшего следует направить в медицинское учреждение.
При всех несчастных случаях, происшедших на производстве, необходимо оказать медицинскую помощь пострадавшему и сообщить о случае немедленно администрации.
Искусственное дыхание.
 Прежде, чем приступить к искусственному дыханию, необходимо:
- освободить пострадавшего от стесняющей дыхание одежды (ремни, пояса, галстуки и т.п.);
- уложить пострадавшего на горизонтальную поверхность (пол, стол) запрокинуть голову;
- освободить рот от крови и других посторонних предметов (если это необходимо).
     По окончании подготовки, оказывающий помощь делает глубокий вдох, а затем с силой вдыхает воздух в нос (рот) пострадавшего, предварительно зажав рот (нос) рукой. Затем оказывающий помощь откидывается назад освобождая рот (нос) пострадавшего и делает вдох. В это время грудная клетка пострадавшего опускается и происходит пассивный выдох. В одну минуту следует делать 10 – 12 вдохов и выдохов через 5 – 6 сек. При оказании первой помощи пострадавшему (при отсутствии пульса, кровообращения) возникает необходимость в непрямом массаже сердца (ритмичное надавливание на грудную клетку пострадавшего). Непрямой массаж сердца проводится одновременно с искусственным дыханием, это выполняется одним или двумя пальцами. Пальцы должны быть вместе, надавливать следует быстрым толчком так, чтобы сместить нижнюю часть грудной клетки вниз на 3 – 4 см.
При надавливании следует избегать концентрации усилия на верхнюю часть грудной клетки, а также на ребра, т.к. можно сделать перелом или повреждение внутренних органов. Надавливание следует  повторять через 1 сек.
После одного вдыхания производится 5 надавливаний на грудную клетку. Не следует производить надавливание во время вдоха.
Все это необходимо делать непрерывно до прихода работников медицинской службы или до возникновения самостоятельного дыхания пострадавшего. Особенно необходимо искусственное дыхание и непрямой массаж сердца пострадавшим от электрического тока.
Специалист по охране труда                                                                           А.В. Бородулин
«СОГЛАСОВАНО»                                                                                «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель профкома                                                                        Директор КУВО «УСЗН 
                                                                                                                    Бобровского района»
_________ Е.В. Паринова                                                                        ___________ Л.В. Лещина
« 28 » февраля 2024 г.                                                                                     « 28 » февраля 2024 г.
ИНСТРУКЦИЯ № 1
проведения вводного инструктажа по охране труда
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ
     Казённое учреждение Воронежской области «Управление  социальной защиты населения Бобровского района» (КУВО «УСЗН Бобровского района») создано на основании постановления правительства Воронежской области от 19.11.2012 года № 1039 «О реорганизации казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Воронежской области». Сокращенное наименование учреждения: «КУВО «УСЗН Бобровского района».  Учреждение имеет свой Устав, является некоммерческой организацией, созданной в целях оказания услуг, а также осуществления мероприятий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения. Учредителем и собственником имущества является Воронежская область. Полномочия и функции учредителя от имени Воронежской области осуществляет министерство труда и социального развития области, а полномочия собственника имущества – министерство имущественных и земельных отношений области. Юридический адрес:  ул. им. Кирова, д. 67, г. Бобров, 397700. Учреждение  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать. Основной целью создания учреждения является оказание услуг, в т.ч. государственных, исполнение государственных и иных функций, осуществление мероприятий в целях обеспечения реализации предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Воронежской области полномочий органов государственной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения. Предметом деятельности учреждения является предоставление мер социальной поддержки и социального обслуживания населения и иная деятельность учреждения, направленная на достижение целей создания учреждения. Для достижения уставных целей учреждение осуществляет более 120 основных видов деятельности, а также может осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с действующим законодательством. Учреждение возглавляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем. Заместители директора и главный бухгалтер назначаются директором по согласованию их кандидатур с Учредителем. Взаимоотношения работников и директора, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде. Ответственность за состояние охраны труда в целом по организации несет директор. 

Ответственность за общее состояние охраны труда, во вверенных им подразделениях, а также непринятие мер к созданию здоровой и безопасной производственной обстановки в соответствии с требованиями техники безопасности; за случаи травматизма и профессиональных заболеваний; за невыполнение подчиненными им рабочими и служащими правил, норм и инструкций по технике безопасности в соответствии с выполняемой работой и трудового законодательства в части соблюдения режима рабочего времени и времени отдыха; использования труда женщин и подростков – несут руководители структурных подразделений, на которых возложены конкретные функциональные обязанности (соответствующие действующим нормативным требованиям по охране труда).
2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОХРАНЕ ТРУДА
Охрана труда есть система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Включает в себя, правовые, социально-экономические, организационно-технические и иные мероприятия. Требования охраны труда обязательны для всех работодателей и работников. Охрана труда, здоровье трудящихся, обеспечение безопасных условий труда, предупреждение профессиональных заболеваний и производственного травматизма законодательно закреплены в соответствующих статьях Трудового кодекса РФ (ТК РФ).
Ст. 210 ТК  РФ « Основные направления государственной политики в области охраны труда» гласит о том, что основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются:
обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, 
государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда;
проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно - бытовыми помещениями и устройствами, лечебно - профилактическими средствами за счет средств работодателей.
Ст. 212 ТК   РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда» гласит о том, что обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.
Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников, применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; режим труда и отдыха работников; приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.
       Ст. 213 ТК   РФ « Медицинские осмотры некоторых категорий работников»  гласит о том, что работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. Работники общественного питания и торговли проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
Ст. 214 ТК   РФ  «Обязанности работника в области охраны труда» гласит о том, что работник обязан соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
Cт. 221 ТК    РФ  «Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты» гласит о том, что на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам выдаются бесплатно по установленным нормам специальная одежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты.
Ст. 225 ТК   РФ «Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда» гласит о том, что все работники организации, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Проведение инструктажа работников по охране труда, по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности, другим правилам охраны труда возлагается на администрацию организации.
Ст. 226 ТК   РФ «Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда» гласит о том, что финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях независимо от организационно - правовых форм (за исключением федеральных казенных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,1 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, - в размере не менее 0,7 процента суммы эксплуатационных расходов.     
Ст. 227 ТК   РФ « Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету» гласит о том, что расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками и другими лицами, в том числе подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при исполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации или работодателя - физического лица.
К указанным лицам относятся - работники, выполняющие работу по трудовому договору.
Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в том числе нанесенная другим лицом; повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружении и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или   стойкую утрату им трудоспособности либо смерть работника, если они произошли:
*в течение рабочего времени на территории организации или вне ее (в том числе во время установленных перерывов), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды перед началом и после окончания работы, или при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и нерабочие праздничные дни;
*при следовании к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспорте в случае использования указанного транспорта в производственных целях по распоряжению работодателя (его представителя) либо по соглашению сторон трудового договора;
*при следовании к месту служебной командировки и обратно;
*при осуществлении действий, не входящих в трудовые обязанности работника, но совершаемых в интересах работодателя (его представителя) или направленных на предотвращение аварии или несчастного случая.
Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.1. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА,
ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН И ЛИЦ МОЛОЖЕ 18 ЛЕТ
При приеме на работу каждый работник проходит предварительный, а в последующем периодические медицинские осмотры. С каждым работником заключается трудовой договор, в котором четко прописаны должность, структурное подразделение, форма оплаты труда, графики отпусков и внутреннего распорядка. Всё, что касается прав и обязанностей работника, оформляется письменно.
Рабочая неделя – пятидневная с двумя выходными днями. В предпраздничные дни продолжительность рабочего времени сокращается на один час.
Ежегодно работникам  предоставляются отпуска в соответствии с графиком отпусков.
Установлен следующий режим работы:
        Начало рабочего дня –  8 часов  
        Окончание рабочего дня –   17 часов (В пятницу- 15 час. 45 мин.)
        Обеденный перерыв -  с 12 часов до 12 час. 45 мин.  
Продолжительность рабочего времени в неделю – 40 часов.
Учитывая физиологические особенности организма женщин и лиц моложе 18 лет, Российское законодательство, помимо общих для всех рабочих и служащих норм, предусматривает систему мер, охраняющих их труд.
Запрещается применение труда женщин и молодежи до 18 лет на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда, указанными в особых списках.
Для взрослых женщин предельная допустимая масса груза:
      подъем и перемещение тяжести:
      *при чередовании с другой работой        - 15 кг.
      *подъем тяжести на высоту более 1.5 м. - 10 кг.
      *подъем и перемещение тяжести постоянно  в течение рабочей смены - 7 кг.
Суммарная масса грузов, перемещаемых в течении рабочей смены  не должна превышать 7000 кг.
Для юношей до 18 лет предельная масса перемещаемых грузов не должна превышать 16.4 кг, для девушек 10,2 кг.
Закон не допускает привлечения к ночным и сверхурочным работам, к работам в выходные дни и направление в командировку беременных женщин и матерей, кормящих грудью, а также женщин, имеющих детей до 3 лет.
Женщины, имеющие детей в возрасте от 3 до 14 лет, не могут привлекаться к сверхурочным работам или направляться в командировку без их согласия.
Беременные женщины, в соответствии с врачебным заключением, переводятся на время беременности на другую, более легкую работу с сохранением среднего заработка на прежней работе.
Согласно ТК   РФ перед отпуском по беременности и родам, или непосредственно после него, женщине по ее заявлению предоставляется ежегодный отпуск, независимо от стажа работы в учреждении.
2.2. ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Статья 190 ТК РФ. Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка                     Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.                                                                                              Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору. 

ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
     При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу, администрация обязана:
- ознакомить работника с порученной ему работой, условиями труда, действующими  в организации;
- проинструктировать по правилам техники безопасности, производственной санитарии, гигиены труда, пожарной безопасности;
- разъяснить работнику его обязанности и права.
- организовать труд рабочих и служащих так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним определенное рабочее место, создавать условия роста производительности труда; 
 - обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние технологического оборудования, инструментов;
 - укреплять трудовую и производственную дисциплину; 
 - выдавать заработную плату в установленные сроки, использовать рационально фонд заработной платы;
 - внимательно относиться к нуждам и запросам работников, улучшать их санитарно-бытовые условия.
Трудовая дисциплина основывается на сознательном и добровольном выполнении рабочими и служащими своих трудовых обязательств и является необходимым условием высокопроизводительного труда.
 ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
     За образцовые выполнения трудовых обязанностей, успехи в работе применяются  поощрения.   
 ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
     Включают в себя:
     - замечание;
     - выговор;
     -перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или смещение на низшую должность на тот же срок с учетом специальности и профессии;
     -увольнение за систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенным на работника трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, а также за прогул или появление на работе в нетрезвом состоянии.
     За прогул без уважительных причин администрация применяет:
     -дисциплинарное взыскание и лишение производственной премии полностью или частично.
     Нарушителю может быть уменьшен размер вознаграждения по итогам годовой работы предприятия или совсем не выплачено вознаграждение.
     До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме.
     Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе, распоряжении и сообщается работнику в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников предприятия. Если в течении года со дня наложения дисциплинарного взыскания рабочий или служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.
     В учреждении имеются, утвержденные руководителем Правила внутреннего трудового распорядка. При приеме на работу работник знакомится с этими Правилами. 

2.3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ
     В учреждение утверждено положение  об организации работы по охране труда. 
     Положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об основах охраны труда в Российской Федерации" от 17 июля 1999 г. N 181-ФЗ, Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда.
     Положение устанавливает единую систему организации работы по охране труда, а также функции и обязанности структурных подразделений, должностных и других лиц в этой работе, направленной на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности и в связи с ней.
     Действие Положения распространяется на все подразделения учреждения, руководители которых в своей работе обязаны руководствоваться, помимо данного Положения, Федеральным законом "Об основах охраны труда в Российской Федерации", Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими нормативными и правовыми актами Российской Федерации по охране труда.
     Федеральный закон "Об основах охраны труда в Российской Федерации" предусматривает в том числе следующее:
* одно из основных направлений государственной политики в области охраны труда - обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
* обязывает руководителей учреждения создавать службу охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда;
* требует от работодателя обеспечить создание для работников безопасных и здоровых условий труда;
* предусматривает ответственность работодателей, должностных лиц и работников за нарушение законодательных и иных нормативных актов об охране труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
 * обязывает всех работников учреждения, включая руководителей, проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и в сроки, установленные для определенных видов работ и профессий;
* предусматривает общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда, который осуществляют профсоюзные организации, технические инспектора труда и уполномоченные по охране труда профсоюзного комитета или иного представительного органа.
3. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
     Основные обязанности работника: 
     -   работать честно и добросовестно;
     -   соблюдать дисциплину труда – основу порядка на производстве;
     -   повышать производительность труда;
     -   соблюдать технологию производства работ;
     - соблюдать правила по охране труда, технике безопасности, другие правила, предусмотренные соответствующими инструкциями.
      - рабочее время использовать для решения поставленных производственных задач,   выполнения обязанностей, указанных в должностной инструкции.
Статья 214 ТК РФ. Обязанности работника в области охраны труда. Работник обязан:       *соблюдать требования охраны труда;

*правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

*проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

*немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Запрещается пользоваться инструментом, приспособлениями, оборудованием,  обращению с которыми он не обучен и не проинструктирован.
4.  ОСНОВНЫЕ ОПАСНЫЕ И ВРЕДНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ
    Способность приводить человеческий организм к болезни или смерти называется вредом. Вещества способные приводить к этому называются вредными веществами.                                    Место, контролируемое работодателем, называется рабочим местом – это юридическое определение рабочего места.                                                                                                                                          Место, на котором работает работник, называется физическим рабочим местом.                                Различают следующие рабочие места по степени вредности и опасности:

   а) оптимальное рабочее место – естественный фон (рабочий убирает территорию, лесоруб рубит деревья в лесу, пастух пасет на лугу скот);

   б) допустимое рабочее место – вредные вещества присутствуют, но они ничтожно малы, не влияют на жизнь и здоровье работника, а также на его потомство; 

   в) вредные рабочие места – вредные вещества присутствуют. Различают:

    - химическая вредность – яды, газы, кислоты, щелочи и т.п.;

    - физическая вредность – излучения, свет, шум, радиация и т.д.;

    - возможность получения травм

   г) опасные условия труда – работать нельзя, кроме служб МЧС (пожары, наводнения, взрывы, техногенные катастрофы).

   Специальная оценка условий труда труда позволяет полностью идентифицировать и объективно оценить опасности (опасные и вредные производственные факторы) на рабочих местах, что является непременным требованием любой современной системы управления охраны труда. По своей сути специальная оценка условий труда  представляет собой комплексный, системный, качественный и количественный анализ и объективную оценку условий труда с последующей разработкой конкретных ''санирующих'' эти условия мероприятий. Специальная оценка условий труда дает возможность объективно оценить каждое рабочее место с ряда основных позиций: 

   - по внешним факторам производственной среды;

   - напряженности и тяжести трудового процесса;

   - травмобезопасности рабочего места;

   - обеспеченности работника средствами индивидуальной защиты.

     На работника нашего учреждения возможно  воздействие следующих опасных и вредных факторов (доводится конкретно по занимаемой должности из инструкции по охране труда).

*-  индивидуальные   особенности граждан пожилого возраста и инвалидов;                                                                               *-  индивидуальные   особенности родителей и их детей, безнадзорных и беспризорных           несовершеннолетних,  а также граждан, находящихся в социально опасном положении;
*-  выполнение работы, связанной с  ведением документации, приемом заявок, напряжением  внимания, интеллектуальными нагрузками, стрессами;
*-  нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности помещения;
*-  поражение электрическим током при использовании компьютерной техники, неисправных электрических звуковоспроизводящих музыкальных аппаратов и электрических инструментов, приборов, оборудования;                                                                                                                                            *-  поражение электрическим током при использовании  неисправного ручного

электрифицированного слесарного инструмента;                                                                                                      *-  использование неисправных лестниц и стремянок;                                                                                                  *-   разъездной характер работы и движущийся транспорт;                                                                                                                                                                                      *-  отсутствие предохранительных и защитных средств;                                                                             *-  загромождённые и захламлённые рабочие места, ветхие здания и сооружения;                                 *-  электроток при повреждении электросетей;                                                                                               *-  травмирование ног при падении инструментов, приспособлений и материалов.                                          *-  падение работника в результате его неосторожных действий при работе с лестниц, стремянок и травмирование при этом конечностей и других частей тела;                                                                          *-  монотонный характер работы; 
*-  травмы при работе неисправным инструментом и приспособлениями,  оборудованием;                                                                                                                                                                *-  пониженные температуры при наружных работах в зимний период;                                                                                                             *-  травмы при падении на скользких пешеходных дорожках и обледеневших   ступенях лестниц в зимнее время;                                                                                                                                                                *-  угроза жизни и здоровья, в случае проникновения в учреждение с целью хищения имущества;                                                                                                                                                                         *- возникновение пожара при пользовании открытым огнем и при сжигании мусора на территории учреждения.     
4.1. ОСНОВНЫЕ  ТРЕБОВАНИЯ 
ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ЭЛЕКТРОТРАВМАТИЗМА
4.1.1. Электрический ток, проходя через человека, вызывает раздражение рецепторов, находящихся во всех тканях человека. Действие электрического тока может быть термическим, электрическим, биологическим.
Термическое действие тока проявляется в ожогах отдельных участков тела, нагреве до высокой температуры кровеносных сосудов и других органов, что вызывает в них серьезные функциональные расстройства.
Электрическое действие тока  выражается в разложении органической жидкости, в том числе крови, что вызывает значительное нарушение физико – химического состава.
Биологическое действие тока проявляется в раздражении и возбуждении живых тканей организма, а также в нарушении внутренних биологических процессов, протекающих в нормально действующем организме и теснейшим образом связанных с его жизненными функциями.
4.12. Виды поражения электрическим током.
Ожоги возможны при прохождении через тело человека тока более 1 А. в электроустановках  до 1000 В. При электропоражении возникает температура до 60 – 70 С, при которой свертывается белок, возникает ожог. Такие ожоги возникают глубоко в ткани тела, очень болезненны и требуют длительного лечения, могут привести к инвалидности.
Электрические знаки возникают при контакте с токоведущими частями. Последствия электрического знака могут привести к нарушению функций органов, хотя электрические знаки безболезненны.
К электрическим травмам следует отнести также поражение ультрафиолетовым излучением электрической дуги ожогов и механических повреждений.
Электрический удар наблюдается при воздействии малых токов, обычно до нескольких сотен миллиампер при напряжении до 1000 В. В этом случае ток действует на нервную систему и мышцы не вызывая ожога.  
В некоторых случаях также может вызвать паралич дыхательных мышц и мышц сердца, и может привести к смертельному исходу.
4.1.3. Основные причины несчастных случаев от электрического тока.
Случайное прикосновение к токоведущим частям, находящимся под напряжением.
Неисправности защитных средств, которыми пострадавший прикасался к токоведущим частям.
4.1.4. Меры защиты от электрического тока.
* Обеспечение недоступности токоведущих частей, находящихся под напряжением, для случайного прикосновения.
*  Электрическое разделение сетей.
* Контроль и профилактика поврежденной изоляции (замер сопротивления изоляции должен производиться 1 раз в год).
*  Защита от случайного прикосновения (установка ограждения).
*  Защитное заземление.
*  Зануление.
*  Двойная изоляция.
*  Защитное отключение.
* Также применяются дополнительные средства защиты: диэлектрические коврики, диэлектрические инструменты с изолирующими рукоятками, диэлектрические перчатки, диэлектрические калоши.
       4.2. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ПОРАЖЕНИИ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ
Первая помощь при несчастных случаях от поражения электрическим током состоит в освобождении пострадавшего от действия электрического тока и оказания ему медицинской помощи.
4.2.1. Освобождение пострадавшего от действия электрического тока.
Прикосновение человека к токоведущим частям, находящимся под напряжением, сопровождается, как правило, судорожным сокращением мышц, в результате чего он не в состоянии самостоятельно освободиться от действия электрического тока и оказывается как бы прикованным к токоведущим частям. Через него непрерывно протекает электрический ток, воздействие которого на организм резко увеличивается во времени.
Наиболее простой и верный способ освобождения  пострадавшего от действия электрического тока – это отключение соответствующей части электрического тока. Если отключить установку быстро нельзя, то нужно перерезать или перерубить провода или оттянуть пострадавшего от токоведущей части, отбросить от него провод и т.п.. Перерезание провода должно производиться инструментом с изолированными рукоятками или в диэлектрических перчатках, при этом перерезать надо каждый провод в отдельности, можно также перерубить провода топором с деревянной ручкой.
Если необходимо прикоснуться к телу пострадавшего, следует надеть на руки диэлектрические перчатки или обмотать их сухой одеждой. Чтобы отбросить провод, которого касается пострадавший, можно воспользоваться сухой деревянной палкой, доской и другими подобными предметами. При напряжении выше 1000 В, следует применять диэлектрические перчатки, боты и, в необходимых случаях, изолирующую штангу или клещи.
4.2.2. Меры доврачебной помощи.
После освобождения пострадавшего от действия электрического тока нужно сразу же оказать ему первую помощь.
Переносить пострадавшего в другое место можно только в тех случаях, когда опасность продолжает угрожать ему или постороннему человеку, оказывающему помощь, или при неблагоприятных условиях (темнота, дождь, теснота и т.п.).
Если пострадавший в сознании, но до этого был в обмороке или находится в бессознательном состоянии, но с сохранившимся устойчивым дыханием и пульсом, то следует расстегнуть одежду, стесняющую дыхание, создать приток свежего воздуха, натереть и согреть тело, удалить с места происшествия посторонних людей и до прихода врача обеспечить пострадавшему полный покой.
5. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ И ЛИЧНОЙ ГИГИЕНЫ
В понятие промсанитарии входит система  организационных, гигиенических и санитарно- технических мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на работающих вредных производственных факторов, повышенной или пониженной температуры воздуха, недостаточности освещенности рабочей зоны. Качество, культура общения и производства, чистота – основные принципы, которыми работники должны руководствоваться в работе. Не захламляйте своё рабочее место. На каком бы участке Вы не работали, помните об уважительном и внимательном отношении к людям, а также бережном отношении  к  оборудованию, на котором  работаете.
     Работник обязан:                                                                                                                                                   - осмотреть и привести в порядок рабочее место, убедиться в  достаточности освещённости рабочего места;                                                                                                                                                - убедиться  в исправности электропроводки в кабинете, исправности выключателей и розеток, отсутствии оголенных контактов, целостности подводящих кабелей и электровилок, исправности используемого оборудования;                                                                                                           - проверить правильность установки стола, стула, угла наклона экрана монитора;

Работник обязан знать и соблюдать правила личной гигиены:                                                            - содержать в чистоте рабочее место;
- быть на работе в чистой одежде и обуви, следить за чистотой лица, тела, рук, волос; 
- мыть руки с мылом перед приёмом пищи,  после посещения туалета.  Перед курением также необходимо мыть руки с мылом.
-  для питья пользоваться водой из  специально  предназначенных  для этой цели устройств, одноразовым стаканчиком или личной кружкой. 
6. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
Для защиты работающих от опасных и вредных производственных факторов администрация обязана своевременно снабжать работников средствами индивидуальной защиты (спецодежда, спецобувь, и предохранительные приспособления), в соответствии с установленными нормами.
Работники, получающие, согласно действующим нормам, средства индивидуальной защиты, должны проходить специальный инструктаж по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности средств индивидуальной защиты.
Во время работы работники обязаны пользоваться выданными им средствами защиты и бережно относиться к ним.
Администрация обязана обеспечить проверку исправности средств индивидуальной защиты.
К средствам индивидуальной защиты относятся: спецодежда, спецобувь, резиновые и брезентовые рукавицы, диэлектрические перчатки, коврики, предохранительные приспособления (ограждения, плакаты) и т.п..
7. ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ  
    ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА
     Пострадавший или свидетель  несчастного случая обязаны немедленно прекратить работу и поставить в известность непосредственное руководство пострадавшего, инженера по охране труда и немедленно обратиться за медицинской помощью или оказать пострадавшему первую доврачебную помощь, организовать доставку или сопроводить пострадавшего в меди​цинское учреждение, а также по возможности сохранить обстановку, при которой произошел несчастный случай до прибытия комиссии. Не приступать к работе на том участке, где произошел несчастный случай, до полного его расследования и разрешения руководства.  
Администрация обязана в течении 3-х суток произвести расследование несчастного случая, собрать необходимые документы (объяснительную пострадавшего и свидетелей несчастного случая, составить акт по форме Н-1) и принять меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай.
Если пострадавший не сообщил о происшедшем с ним несчастном случае или его потеря нетрудоспособности наступила не сразу после несчастного случая, а спустя некоторое время,  акт по форме Н-1 составляется только после всесторонней проверки заявления пострадавшего, в том числе справок медицинских учреждений о характере травмы и возможных причинах ее происхождения, показаний очевидцев и других доказательств.
По окончании расследования несчастного случая администрация  обязана выдать пострадавшему  экземпляр акта формы Н-1.
8. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
Основными причинами пожаров и загорания может быть несоблюдение правил пожарной безопасности, нарушение правил внутреннего трудового распорядка (курение в не отведенных местах), пользование открытым огнем, нарушение правил эксплуатации электроустановок и прочие.
Все помещения должны быть обеспечены первыми средствами тушения пожаров (огнетушители, пожарные краны). Пожарный инвентарь и оборудование следует содержать в исправном состоянии. Он должен находиться на видных местах и к нему должен быть обеспечен свободный доступ. 
Работник  должен  соблюдать  правила  пожарной  безопасности, уметь пользоваться средствами пожаротушения.
Курить разрешается только в специально отведенных местах.
При возникновении пожара работник обязан:
- немедленно прекратить работу и отключить электроэнергию;

-  сообщить о случившемся непосредственному руководителю;

-  по возможности принять меры по эвакуации людей;

-  имеющимися средствами пожаротушения приступить к ликвидации пожара, в случае, если  

это сделать своими силами невозможно, сообщить по телефону «01» в пожарную часть.                                                                                      
9. ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШИМ
Механические травмы.
При получении механической травмы, если пострадавший находится в сознании, то до приезда врача необходимо оказать ему первую помощь – остановить кровь, обработать рану 
перекисью водорода, наложить повязку. При необходимости накладывается жгут для остановки кровотечения. Необходимо ускорить оказание профессиональной медицинской помощи, если это возможно – доставить пострадавшего в медицинское учреждение.
Тепловые ожоги.
Надо удалить пострадавшего от источника тепла, затем снять обожженную или пропитанную горячей жидкостью одежду и наложить сухую повязку. Пострадавшего следует направить в медицинское учреждение.
При всех несчастных случаях, происшедших на производстве, необходимо оказать доврачебную помощь пострадавшему и сообщить о случае немедленно администрации, а также вызвать врача или организовать доставку или сопроводить пострадавшего в меди​цинское учреждение.
При необходимости приступают к искусственному дыханию.
Прежде, чем приступить к искусственному дыханию, необходимо:
-  освободить пострадавшего от стесняющей дыхание одежды (ремни, пояса, галстуки и т.п.);
-  уложить пострадавшего на горизонтальную поверхность (пол, стол) запрокинуть голову;
-  освободить рот от крови и других посторонних предметов (если это необходимо).
По окончании подготовки, оказывающий помощь делает глубокий вдох, а затем с силой вдыхает воздух в нос (рот) пострадавшего, предварительно зажав рот (нос) рукой. Затем оказывающий помощь откидывается назад освобождая рот (нос) пострадавшего и делает вдох. В это время грудная клетка пострадавшего опускается и происходит пассивный выдох. В одну минуту следует делать 10 – 12 вдохов и выдохов через 5 – 6 сек. При оказании первой помощи пострадавшему (при отсутствии пульса, кровообращения) возникает необходимость в непрямом массаже сердца (ритмичное надавливание на грудную клетку пострадавшего). Непрямой массаж сердца проводится одновременно с искусственным дыханием, это выполняется одним или двумя пальцами. Пальцы должны быть вместе, надавливать следует быстрым толчком так, чтобы сместить нижнюю часть грудной клетки вниз на 3 – 4 см.
При надавливании следует избегать концентрации усилия на верхнюю часть грудной клетки, а также на ребра, т.к. можно сделать перелом или повреждение внутренних органов. Надавливание следует  повторять через 1 сек.
После одного вдыхания производится 5 надавливаний на грудную клетку. Не следует производить надавливание во время вдоха.
Все это необходимо делать непрерывно до прихода работников медицинской службы или до возникновения самостоятельного дыхания пострадавшего. Особенно необходимо искусственное дыхание и непрямой массаж сердца пострадавшим от электрического тока.
Специалист по охране труда                                                                 А.В. Бородулин
